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Oosde 1959

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS ANOS DE 2016 E 2017

SINDICATO DOS EMP TEC LAB BAN DE SAN ANAL CLIN EST. MG, CNPJ n. 00.534.766/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sra. ROSEMILDE CALAZANS SILVA;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DE MG, CNPJ n. 65.138.026/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr. HUMBERTO MARQUES TIBURCIO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 1© de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
LABORATORIOS, BANCO DE SANGUE E ANALISES CLINICAS, com abrangéncia territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO TECNICO E DO AUXILIAR TECNICO DE
LABORATORIO

A partir de 1° de setembro de 2016, nenhum trabalhador das fungdes em tela receberda um piso
salarial inferior ao definido na tabela anexa:

Tabela 1 - Piso salarial

CAPITAL Jornada 24h Jornada 40h Jornada 44h CBO
Técnico R$ 749,22 R$ 1196,78 R$ 1374,08 3242-05
Auxiliar R$ 698,90 R$ 1164,88 R$ 1281,40 3242-10
INTERIOR Jornada 24h Jornada 40h Jornada 44h CBO
Técnico R$ 569,05 R$ 948,40 R¢$ 1047,18 3242-05
Auxiliar R$ 549,35 R$ 915,60 R$ 950,56 3242-10

PARAGRAFO UNICO - DESCRICAO DE CARGOS E OCUPACOES

Para fins desta convencdo coletiva de trabalho o cargo ou ocupagdo de Técnico de Laboratorio de
Analises Clinicas, CBO 3242-05, esta descrito no anexo 1 deste termo e o integra para os fins que se
fizerem necessario.

Os atuais funciondrios classificados na CBO 324-05, Auxiliares Técnicos de Laboratério de Andlises
Clinicas ndo possuem descrigdo de cargo ou da ocupagdo descritos na CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego e nem nesta convengdo coletiva de trabalho.

Reajustes/Correcoes Salariais ’};’ |

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
Os empregadores reajustardo os saldrios de todos os seus empregados, no percentual de 8% (oito
por cento), a titulo de corregdo salarial, a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2016,
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divididos em duas parcelas de 4,0% (quatro por cento), com vencimento em 1° de setembro de 2.016
e 19 de fevereiro de 2.017, ndo acumulativas entre si.

Paragrafo primeiro. As empresas que pagam o piso salarial, deverdo reajustar os saldrios em uma
unica parcela, aplicando o piso contido na tabela 1.

Paragrafo segundo. Os trabalhadores dispensados até 1° de fevereiro de 2016, deverdo ter a

antecipacdo da segunda parcela do reajuste, a fim de comporem a base de cdlculo das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO UNICO- ADMISSAO APOS A DATA - BASE

Aos empregados admitidos apds a Data-Base, a correcdo salarial, para estes empregados devera ser
aplicada, obedecendo sempre a proporcionalidade, variando e sendo determinado de acordo com o
més de admissdo, conforme a tabela 2:

Tabela 2 - Incidéncia da correcdo salarial da clausula quarta.

MES DE ADMISSAO E DE iNDICE
INCIDENCIA DO REAJUSTE

8%
Agosto 2016 7,92
Setembro 2016 7,26
Outubro 2016 6,60
Novembro 2016 5,94
Dezembro 2016 5,28
Janeiro 2017 4,62
Fevereiro 2017 3,96
Margo 2017 3,30
Abril 2017 2,64
Maio 2017 1,98
Junho 2017 1.32
Julho 2017 0,66

PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSAGCAO

Na aplicacdo dos indices do quadro anterior, Tabela 2, j& se acham compensados os aumentos
espontaneos, sendo que as antecipagoes salariais concedidas no periodo de setembro de 2.015 a
agosto de 2.016, poderdao ser compensados integralmente, salvo aqueles reajustes feitos para
cumprimento da Convengdo Coletiva anterior.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE
Sera garantido ao empregado admitido apds a data-base, a aplicagdo de todas as clausulas fixadas na Q()

presente Convencado Coletiva de Trabalho. s
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO Q’P
O empregador fornecera ao empregado, no ato do pagamento do salario, envelope ou documento

similar que comprove, discriminadamente, os valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE
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Quando o pagamento for efetuado mediante depodsito bancario, ou cheque a empresa estabelecera
condigbes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu hordrio de refeicdo e descanso.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de compensacédo do cheque ndo importa em atraso do salario.
Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE DE SALARIOS
Aplica-se o artigo 461 da CLT e seus paragrafos.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTO NO SALARIO
O empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este
autorizar, resultar de adiantamentos, de dispositivo de Lei ou de Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera licito desde que
esta possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do empregado (Art. 462, e § 19 da CLT)

CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS - DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado relativamente as despesas
ocorridas em favor deste, relativamente a convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando
beneficios a categoria que representa, desde que a prévia e expressa autorizagdo do empregado tenha
sido apresentada formalmente ao empregador.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO
A empresa efetuarda o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Participacdo nos Lucros ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACKO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Faculta-se aos Empregadores, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar participagdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissdo de empregados e
empresarios, integrada por um representante do SINTRALAB/MG, formalizado junto ao SINDLAB e ao
SINTRALAB através de instrumento especifico, onde deverdo constar regras claras e objetivas quanto a
fixagdo dos direitos substantivos da participacdo e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo
das informacgdes pertinentes ao cumprimento acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de
vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como programas
de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagao pertinente.

Auxilio Transporte : \))
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O empregador se obriga a observar as normas da Lei n® 7.619/87 e as do seu Regulamento (Decreto
n® 95.247 de 1.987), que dispde sobre o “Vale-Transporte”.

PARAGRAFO UNICO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado deverd devolver o
cartdo de vale transporte ou similar, visto que o mesmo ndo pertence a empresa (contrato
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comodato), caso contrario sera descontado o valor de R$ 15,00 (quinze reais) no momento de sua
rescisdo, além do bloqueio do cartdo acima referido.

Auxilio Doenca ou Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA

O empregado que retornar de "auxilio doenga”, para qual a Previdéncia Social tenha concedido licenca
de, no minimo, 30 (trinta) dias continuos, fara jus a garantia de saldrio durante 60 (sessenta) dias,
contados da data do seu retorno & empresa no prazo fixado na Lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO RECEM-NASCIDO

O Empregador pagara via folha de pagamentos um auxilio recém-nascido a todas as empregadas que
tiverem este direito, a titulo de abono, de carater indenizatoério, a importancia de R$ 87,00 (oitenta e
sete reais) por parcela, ocorrendo tal pagamento, nos 02 (dois) primeiros meses apos o parto.

PARAGRAFO UNICO - S6 fard jus a este auxilio a empregada que apresentar ao empregador o
atestado médico para afastamento da Licenca Maternidade, no prazo maximo de 24 horas uteis da
data de sua emissdo. Posteriormente deverad também apresentar o atestado de nascimento do filho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: As empresas deverao fazer, em favor
dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado, independentemente do local
ocorrido;

II - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

III - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doencga.
Esta cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado
contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total
por Doenca, consequente de doenga que cause a Perda de sua Existéncia Independente.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de morte do Conjuge do empregado (a);

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverdo receber R$400,00 (quatrocentos reais) de auxilio alimentagéo;

VI - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora.

VII - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores, critérios e
condigbes para concessdo do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa
e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas
na parcela que exceder ao limite acima.

VIII - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho tempordrio, autdnomos e estagiarios devidamente comprovado o
seu vinculo.

IX - As coberturas e as indenizacbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I e II, do
“caput” desta cldusula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

X - As empresas ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigbes minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

XI - A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de
servigos.
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XII - Ocorrendo a morte do empregado, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar
uma Assisténcia Funeral, com cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo,
no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF
Faculta-se aos Laboratério manter em beneficio de seus empregados um Plano de Assisténcia Familiar
- PAF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de assisténcia familiar, que ndo se equipara a um plano de saude,
devera ser extensivo a todos os familiares.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano devera oferecer consultas médicas ao trabalhador e seus
dependentes, sem limitagdo de nimero de consultas e de especialidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - Deverdo estar cobertas, no minimo, as seguintes especialidades:
Angiologia, Cardiologia, Cardiopediatria, Clinica Geral, Odontologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Fisioterapia, Ginecologia, Laboratério de Analises Clinicas, Mastologia, Neurologia (adulto e infantil),
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Psicologia e Urologia;

PARAGRAFO QUARTO - O Plano devera estar disponivel em todas as cidades com mais de 150 mil
habitantes;

PARAGRAFO QUINTO - N3o haverd nenhuma contribuigdo adicional em valores para nenhum
atendimento médico das especialidades atendidas, EXCETO o pagamento referente a co-participagao
do usuario;

PARAGRAFO SEXTO - Esse convénio ndo terd carater salarial.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Os Laboratérios da Capital deverdo fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da
forma de contratacdo, um plano de salde odontolégico. A concessdo do plano odontolégico €
obrigatoria para os laboratérios da Capital e facultativa para os demais Laboratérios Interior.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os Laboratérios terdo a faculdade de aderir ao plano odontoldgico ofertado pelo SINTRALAB, ao custo
mensal de R$15,00 (quinze reais) por funciondrio. Caso seja feita a adesdo a outro plano o Laboratério
devera comprovar o cumprimento desta cldusula junto ao SINTRALAB.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os procedimentos minimos cobertos, tanto para empregados quanto dependentes, sao os definidos no
termo anexo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao aderir ao plano o Laboratério deverd informar quais os funciondrios que serdo beneficiados pelo
plano odontoldgico.

PARAGRAFO QUARTO - Em hipétese alguma esse Plano Odontolégico podera e nem devera ser
considerado de natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO - O SINTRALAB/MG, firmara convénios com instituigdes que possibilitardo a__
prestacdo de servigos prevista nesta clausula; L—\q)
QP‘“&

PARAGRAFO SEXTO - Em hipétese alguma esses valores poderdo ser descontados dos empregados.

Y
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Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento ou Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DA DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

CI,AUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO QUANDO DO RETORNO DE
FERIAS

Fica vedada a dispensa do empregado quando o mesmo estiver retornando do gozo de férias,
garantindo a este uma estabilidade proviséria de 30 (trinta dias) para ser notificado com aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE RESCISAO
Toda e qualquer homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho, com mais de 12 (doze) meses
consecutivos, deverdo ser feitas junto ao SINTRALAB.

I) Para até 5 (cinco) homologacdes a Empresa deverd agendar e apresentar documentacao original,
com minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

IT) Para mais de 5 (cinco) homologagdes, o agendamento devera ser feito pela Empresa com 5 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia, para conferéncia.

IIT) Enderego do SINTRALAB na Rua Tenente Brito de Melo, 427, sala 701, Barro Preto Belo Horizonte
- MG, CEP 30.180-070, telefone (31) 2103-9218

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os funcionarios que trabalham fora da capital, Belo Horizonte — Minas
Gerais, suas rescisdes deverdo ser homologadas, preferencialmente, na capital pelo SINTRALAB, ou
por 6rgao competente do local.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa do érgdo competente local para proceder a homologagao,
as empresas deverdo solicitar o agendamento de visita do agente homologador ou solicitar
informagdes do 6rgdo homologador mais préximo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as homologagdes ou conferéncia de rescisdes contratuais serdo
prestadas gratuitamente pelo SINTRALAB.

PARAGRAFO QUARTO - No ato da homologacado, sera exigido do empregador os documentos que
comprovam o cumprimento integral de todas as clausulas desta convencdo coletiva, com a devida
quitagdo ou parcelamento de todas as possiveis pendéncias inclusive com a emissdo, pelo SindLab -
Sindicato dos Laboratérios de Minas Gerais do comprovante que ateste a condicdo e que a ndo
apresentagao incide no descumprimento da CCT conforme cldusula quadragésima sétima.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que percebem salario misto, fixo mais comissdes, o calculo da parte variavel, para
efeito de verbas rescisorias ou indenizatorias, sera feito sobre a média do salario varidvel percebido
nos ultimos 03, 06 ou 12 meses, ou na proporgdo dos meses trabalhados, se o periodo for inferior a 12
meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador, sendo esta adicionada a
remuneragao fixa.

Aos empregados que percebem remuneragdo varidvel (comissdes, prémios ou produtividade), o calculo
para pagamento das verbas rescisorias ou indenizatérias serdo feitos sobre a média dos Gltimos 03, 06
ou 12 (doze) meses trabalhados, ou na proporgdo dos meses trabalhados, se o periodo for inferior a 12
meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A avaliagdo do SindLab para o calculo das verbas rescisérias é gratuita
para Laboratérios domiciliados na capital ou interior. O agendamento pode ser feito com 05 (cinco)
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dias Gteis da data prevista para o término do contrato de trabalho pelo telefone (31) 3213.2738 ou
pelo retaria@sindlab.org.br.

Relagcoes de Trabalho - Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo e Formacédo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CQT - CENTRO DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR
Fica mantido o CQT - Centro de Qualificagdo do Trabalhador, o qual serd gerido de comum acordo
entre entidades sindicais signatarias desta CCT.

Para a manutengdo das atividades e operagdes do CQT as empresas contribuirdio com o valor

correspondente a 01 (uma) parcela, por empregado, considerando todos os trabalhadores constantes
do quadro de funcionarios da empresa, conforme a tabela 3.

Tabela 3 - Contribuicdo para manutencdo do CQT

Namero de funcionarios Valor da parcela tnica Data do vencimento
por funcionario
Até 10 Isento N3o se aplica
Acima de 10 R$ 15,00 15 de novembro de 2016

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estes valores serdo recolhidos pelos Laboratérios para o SindLab até o dia

15 (quinze) de novembro de 2016 em guia propria que sera emitida e enviada em tempo habil para o
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no pagamento desta guia, o estabelecimento
contribuinte pagara multa de 02% (dois por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 01%
(um por cento) de juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de agdo judicial cabivel para
exigir o cumprimento da obrigagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio serd permitido e aceito o pagamento desta ou qualquer outra
contribuicdo diretamente ao SindLab, devendo as empresas fazer o recolhimento sempre por guia
especifica, nas agéncias ou correspondentes bancarios, sob pena de se considerar como contribuigdo
nao paga.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

A Empresa fornecera gratuitamente uniformes, aventais e outras pecas de vestimenta, bem como
equipamento de protecdo e de segurancga individual, incluindo calgados especiais, quando for por elas
exigidas na prestacdo ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados, para cada
atendimento de forma diversificada, quantos forem necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd fazer uso dos equipamentos somente quando em
servigo, zelando pela conservagado deles, por se tratar de instrumento de trabalho de propriedade da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da dispensa, o empregado devera restituir a empresa os uniformes 3
e EPI - Equipamento de Protegdo Individual em seu poder, nas condigdes em que se encontrem, sob C))
pena de ressarcir o custo dos mesmos. QP
PARAGRAFO TERCEIRO - O Uniforme e EPI - Equipamentos de Protecdo Individual, devera ser
entregue pelo empregador ao empregado, mediante recibo, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.
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PARAGRAFO QUARTO: O EPI - Equipamentos de Protegdo Individual fornecido ao empregado deve,
obrigatoriamente, possuir CA — Certificado de aprovacao expedido pelo MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego e estar dentro da data de validade nele constante.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES
Aos empregados mais antigos, recomenda-se que as empresas déem preferéncia quando das
promogdes aos critérios do merecimento e da antiglidade, conforme preceitua o Art. 461 §1° e 20 da
CLT.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante desde a concepcdo até 30 (trinta)
dias apos o término da estabilidade legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador n3o afasta o
direito ao pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (Art. 10, II, “b”, ADCT), conforme a
nova redacdo da orientagdo jurisprudencial nimero 88 do Tribunal Superior do Trabalho.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdao, Controle, Faltas
Prorrogacao e Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
1) As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o
valor da hora Normal.

2) As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdao remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento), sobre a hora normal.

3) As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serdo remunerados com acréscimo de
200% (duzentos por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o empregado comissionista puro ou misto, o calculo das horas extras
sobre as comissoes, tem direito ao adicional de 75% (setenta e cinco por cento), pelo trabalho em
horas extras, calculadas sobre o valor das comissdes a elas referentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serd considerado como tempo & disposicdo do empregador os 10
minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho didrio, sendo considerada como extra o
periodo que ultrapassar, em sua totalidade, conforme Orientagdo Jurisprudéncia nimero 323, do TST -
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas que adotam banco de horas, as horas extras serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal. As horas
trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
sobre a hora normal. @

Compensacao de Jornada ’Q{,"‘r
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE PLANTAO

Faculta-se a instituicdo a manutencdo em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos
vinculados a este instrumento Normativo, da denominada “jornada de plantao”:
- 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de folga;

)
hd
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observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as 12
(doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula vigésima
sexta, acima, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de ser ultrapassadas as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o
que é proprio da jornada de plantdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 1
(uma) hora para repouso e refeicdo, a qual devera ser gozada, em oportunidade compativel com a
disponibilidade do servigo (Art. 71 e paragrafos da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao empregador, adotar sistema de compensacdo das horas
de sabado, ndo trabalhado, para o decorrer da semana, de segunda a sexta-feira, para os empregados
com jornada semanal de 44 horas:

- Intervalo minimo de 1 hora para descanso e refeigao;

- Ndo havera prorrogacao da jornada de trabalho, na referida semana, quando um feriado coincidir
com o dia estipulado para compensacgao (sabado de folga);

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adocdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelo empregado, limitadas a 2 (duas) horas didrias poderdo ser
compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, apos o dia da prestacdo da hora, com redugdo
de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada periodo de 120 dias, recomega o sistema de compensago,
devendo ser ZERADAS as horas registradas e o novo "banco de horas".

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de banco de horas somente poderd ser implantado nas
Empresas com a participacdo e aprovacao do SINDLAB e o SINTRALAB, conforme simula 85 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO- Fica facultada a adogdo da semana espanhola, que alterna a prestagdo de
48 (quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, conforme a Orientagao
Jurisprudencial 323 do TST.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE ACOMPANHANTE

Fica assegurado a funciondria com filhos menores de 14 (quatorze) anos, o direito de 03 (trés) faltas
no decorrer do ano para acompanhar seu filho ao médico, desde que a mesma apresente atestado
junto a empregador e se possivel comunique por escrito sua auséncia, facultando, se for o caso, a
compensagao no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econémica;

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;

c) 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de casamento, podendo optar pelo civil ou religioso. @

Jornadas Especiais das Mulheres, Menores e dos Estudantes Qf’

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia ndo remunerada ao servigo, durante 1 (uma) hora antes das provas ou
exames escolares, desde que pré-avise o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, mediante _
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino. @)
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Férias e Licencgas
Licengca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a licenca paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO - AAS
A empresa se obriga a fornecer, no prazo de 5 (cinco) dias, desde que solicitado por escrito pelo

empregado interessado, seu familiar ou pela Previdéncia, o denominado Atestado de Afastamento e
Salario — AAS

Salide e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SEGURANGA

O empregador se obriga a observar as normas de higiene e seguranca em seu estabelecimento, bem
como a fornecer os EPI a seus empregados, segundo dispée a Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho que deles se obrigam a fazer uso.

Relacgodes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
O SINTRALAB podera fixar no quadro de aviso nos locais de trabalho, com informagées, mediante
aprovacado do Empregador, visando a divulgagdo de suas atividades sindicais e sociais.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo ao SindLab e ao SINTRALAB, dentro de 15 (quinze) dias contatos da data
do recolhimento da Contribuicdo Sindical dos empregados, relacdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a
contribuigdo e o respectivo valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregadores devem enviar ao SindLab até 20 de outubro de 2016 em
papel timbrado e assinado pelo Responsavel legal, a lista com o nimero de empregados de acordo com
o cédigo da CBO2002 do MTE de cada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CADASTRAMENTO

Para que o SindLab-MG disponha de informacgGes que possam subsidiar com evidencias rastreaveis as
suas acoes, na defesa dos interesses dos Laboratérios e forneca orientacdes aos empregadores, fica (i
criado o sistema de cadastramento da empregabilidade do setor laboratorial. ’Q@

PARAGRAFO PRIMEIRO - As informagdes recebidas pelo SindLab serdo confidencias, quanto ao
nome, cidade, endereco ou inscricdo no CNPJ dos Laboratdrios e com acesso controlado e somente
realizado pelo sindicato da categoria econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ficha de preenchimento pelos Empregadores para que ocorra o
cadastramento das Informactes Gerais de Empregabilidade Laboratorial sera enviada pelo SindLab
juntamente com a CCT de 2016/2017.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O SindLab também fornecera aos Empregadores em seu enderego
eletrénico na internet em www.sindlab.org.br as instrucdes detalhadas para o preenchimento da
planilha e modelos para serem utilizados em papel ou em meio eletrdnico, como preferir o
Empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Os Empregadores terdo até o dia 20 de outubro de 2.016 para entregarem,
por correio postal ou eletrénico, ao SindLab a planilha em papel ou meio eletrénico preenchida.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

As Empresas contribuirdo para o SINTRALAB com o valor de 4 (quatro) parcelas de R$20,00 (vinte
reais) por empregado, para as empresas localizadas no interior do Estado de Minas Gerais e 6 (seis)
parcelas de R$21,00 (vinte e um reais) por empregado, para as empresas localizadas em Belo
Horizonte, e mais 1 (uma) parcela de R$21,00 (vinte e um reais), para as Empresas com mais de 50
trabalhadores. Esses valores sdao por empregado e por parcela, considerando todos os trabalhadores
constantes do quadro de funcionarios da empresa, na época do pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estdo isentas do pagamento as empresas com até 4 empregados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Estes valores serdo recolhidos para o SINTRALAB/MG, conforme tabela
abaixo, através de guias proprias que serdo emitidas e enviadas em tempo habil para o pagamento.

Vencimento Contribuicdo Contribuintes
12/10/2016 CONTRIBUICKO ASSISTENCIAL Capital e Interior
10/11/2016| CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL Capital e Interior
10/02/2017 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Somente Capital
10/03/2017 CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL Capital e Interior
11/04/2017 CONTRIBUIQKO ASSISTENCIAL Somente Capital
10/05/2017 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Capital e Interior
11/07/2017 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Empresas com mais de 50 empregados

PARAGRAFO TERCEIRO No caso de demora da chegada de tais guias nas empresas, estas deverdo
ligar para o SINTRALAB, exigindo que lhes sejam enviadas estas com urgéncia ou busquem no sitio
http://www.sintralab.com.br, sob pena de tais Empresas pagarem estas guias apds o prazo previsto,
sem que seja cobrada multa ou qualquer outro encargo.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de atraso no pagamento, o estabelecimento contribuinte pagara
multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 1% (um por cento) ;
juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de agdo judicial cabivel para exigir o cumprimen@
da obrigagao.

¥

PARAGRAFO QUINTO - Em hipétese alguma esses valores poderdo ser descontados dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL -
DESCONTO DE EMPREGADOS

As empresas se comprometem a descontar de todos os seus empregados alcancados por este
instrumento, a titulo de contribuicdo confederativa, o valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) por
empregado, os quais ocorrerao em 03 parcelas de R$ 18,00 (dezoito reais).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo repassar os valores descontados conforme tabela
abaixo, devendo proceder ao desconto na folha de pagamento do més anterior ao vencimento.

Vencimento Contribuicao
10/12/2016 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
10/06/2017 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
10/08/2017 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no pagamento, o estabelecimento contribuinte pagara
multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 1% (um por cento) de
juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de agdo judicial cabivel para exigir o cumprimento
da obrigacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos deverdo ser feitos através de guias proprias que serdo
emitidas pelo SINTRALAB e enviadas em tempo habil para o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Ndo sera permitido o pagamento das contribuicdes diretamente no sindicato,
devendo as empresas fazer o recolhimento, através de guias especificas, nas agéncias ou
correspondentes bancarios, sob pena de se considerar como contribuigdo ndo paga.

PARAGRAFO QUINTO - Somente os trabalhadores contribuintes poderdo gozar dos convénios e
beneficios oferecidos pelo Sindicato, como aqueles relacionados no site www.sintralab.com.br, bem
como outros que vierem a surgir, tais como o desconto em faculdades e escolas, acesso a clubes
recreativos, desconto em cinemas, dentistas, colénia de férias, sorteios, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo, se obrigam a recolher em favor do SindLab -
Sindicato dos Laboratérios de Patologia, Pesquisas e Analises Clinicas do Estado de Minas Gerais, com
endereco na Avenida Francisco Sales 1017, sala 301 CEP 30.150-221 Belo Horizonte Minas Gerais, a
importdncia de acordo com o descrito na tabela da Contribuicdo Confederativa Patronal, a titulo de
“Contribuicdo Confederativa ”, com vista ao custeio da Contribuigdo Confederativa a que alude o Art.8°
inciso IV e V Constituicdo Federal, conforme a tabela 6.

Tabela 6 - Contribuicdo Confederativa ao SindLab-MG

Ndamero de Valor em real da primeira Valor em real da segunda parcela da
funcionarios por conf::::::;v:av::'g::r:ﬁfis - contribuicdo confederativa vencivel
estabelecimento novembro de 2016 em 15 de abril de 2017

Até 5 R$340,00 R$340,00
6A10 R$430,00 R$430,00
11A 15 R$535,00 R$535,00
16 A 20 R$640,00 R$640,00
21 A 25 R$750,00 R$750,00
26 A 30 R$850,00 R$850,00
31A35 R$960,00 R$960,00 i
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36 A40 R$1.175,00 R$1.175,00
41 A 45 R$1.390,00 R$1.390,00
46 A 50 R$1.600,00 R$1.600,00
51 A60 R$1.820,00 R$1.820,00
61A70 R$2.030,00 R$2.030,00
71 A 80 R$2.245,00 R$2.245,00
81 A90 R$2.460,00 R$2.460,00

91 A 100 R$2.780,00 R$2.780,00
101 A 150 R$3.210,00 R$3.210,00
151 A 200 R$6.200,00 R$6.200,00
201 A 250 R$7.490,00 R$7.490,00
251 A 300 R$9.630,00 R$9.630,00
Acima de 300 R$13.900,00 R$13.900,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Confederativa de que trata esta cldusula devera ser
recolhida pelas empresas ao SindLab, nos dias 15 (quinze) de novembro de 2016 e 15 (quinze) de abril
de 2017. Para os dois vencimentos devera ser utilizado integralmente o valor respectivo conforme o
nimero de funcionarios da empresa na data do vencimento de cada parcela, de acordo com a tabela
acima, através de guia propria que a entidade patronal beneficidria encaminhara a empresa, nos
referidos vencimentos, com indicacdo dos estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia
prépria, em quaisquer vencimentos, o recolhimento da Contribuicdo Assistencial podera ser feito
através de depésito bancério ou ordem de pagamento em favor da entidade beneficiaria, observando-
se as seguintes especificagdes em favor do Sindicato dos Laboratérios de Patologia, Pesquisa e Analises
Clinicas do Estado de Minas Gerais, com enderego a Avenida Francisco Sales 1017, sala 301 CEP
30.150-221 Belo Horizonte Minas Gerais, Banco Ital Agéncia 0587 Conta Corrente 01123-0. Esta guia
poderd ser retirada também no site www.sindlab.org.br/EmissdodeGuia/Confederativa ou
solicitada pelo telefone (31) 3213 2738 ou ainda pelo correio eletrdnico secretaria@sindlab.org.br. Q

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais 0

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE AJUSTAMENTO

Em cumprimento ao termo de acordo lavrado em ata de audiéncia realizada perante a d. 52 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, processo n® 00965-2003-005-03-00-9, sera garantido ao Empregado ndo
sindicalizado o direito de oposigdo das contribuigdes que porventura Ihe sejam cobradas, oposicado esta
que deverd ser exercida no prazo de 15 dias, a contar da data de registro do instrumento MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que para os Empregados sediados na Capital, o direito de
oposicdo deverd ser exercido individualmente e mediante protocolo, perante o Sindicato Patronal e
para os Empregadores sediados no interior, o direito de oposigao deverd ser exercido através de-
correspondéncia, individualmente e remetidas com aviso de recebimento. /t)
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Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUNTA DE CONCILIACAO PREVIA

Fica ressalvada a possibilidade das partes signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho de
instaurarem os procedimentos para criacdo da junta de conciliacdo prévia.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

Os Laboratérios se obrigam a fornecer aos Sindicatos signatarios deste instrumento, todas as
informagGes e documentos necessarios para a comprovacdo do correto cumprimento da Convencdo
Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os signatarios desta se comprometem reunir trimestralmente para andlise e
avaliagdo sobre o fiel cumprimento desta convencdo pelos laboratérios, assim como tomarem todas as
medidas necessarias para garantir a eficicia deste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

As empresas que descumprirem qualquer clausula da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
deverdo pagar uma multa no valor de R$7.000,00 (sete mil reais), ndo sendo essa cumulativa, sem
prejuizo do ajuizamento de agdo para o cumprimento de obrigacdo de fazer.

PARAGRAFO UNICO - O valor da referida multa serd revertida em favor do sindicato signatario da
categoria que foi prejudicado no seu cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA ATRASO PAGAMENTO SALARIO PRECEDENTE
N°72 TST.

O ndo pagamento do saldrio até o 5° (quinto) dia Util sujeitara o empregador a pagar uma multa, em
favor do empregado, nos seguintes termos:

e« Atraso de periodo inferior a 20 dias: correcdo monetdria necessaria sobre o periodo e multa
adicional de 10% sobre o saldo devedor;

. Atraso superior a 20 dias: soma-se, @ multa anterior, um acréscimo de 5% a cada dia Gtil de
atraso apos o vigésimo dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte em Minas Gerais, para dirimir eventuais controvérsias
e ou litigios que possam surgir em face da aplicagdo de disposigdes constantes da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

Rose M\\(‘\g QQ\C Q‘F“‘—" &k\%
ROSEMILDE CALAZANS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP TEC LAB BAN DE SAN ANAL CLIN EST MINAS GERAIS

Presidente
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DE MINAS GERAIS
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ANEXO 1
DESCRICAO DE CARGOS E OCUPACOES
3242 Técnicos de laboratérios de satide ¢ bancos de sangue
Titulos

3242-05 - Técnico em patologia clinica - Técnico de laboratério de analises clinicas, Técnico de
laboratoério em patologia clinica, Técnico de laboratério médico, Técnico em analises clinicas
3242-15 - Citotécnico - Citotecnologista, Técnico em citopatologia
3242-20 - Técnico em hemoterapia - Técnico em banco de sangue
Descri¢dio Sumiria
Analisam material biolégico de pacientes ¢ doadores, recebendo e preparando amostras conforme
protocolos especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Os técnicos
em patologia clinica e hemoterapia podem realizar coleta de material biolégico. Trabalham conforme
normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades
de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar
pacientes e doadores.
Formacio e experiéncia
Para o exercicio das ocupagdes desta familia ocupacional requer-se curso técnico profissionalizante
oferecido por instituicdes de formagdo profissional e escolas técnicas. O pleno desempenho das
atividades requer experiéncia inferior a um ano. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formacgdo profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.
Condigdes gerais de exercicio
Trabalham em laboratorios clinicos, em hospitais, bancos de sangue ¢ em servigos de saide publica.
Sao empregados assalariados, com carteira assinada, que trabalham em ambientes fechados, e alguns,
por rodizio de turnos. Via de regra, trabalham individualmente com supervisdo de profissionais de
nivel superior, tais como bioquimicos, biomédicos, médicos, etc. Em algumas das atividades
exercidas sofrem exposi¢do a material toxico, radiagio e risco bioldgico.
Consulte
Cédigo internacional CIUO88
3211 - Técnicos en ciencias biologicas y afines
Notas
&#65533;RDC 302/05 — Regulamento Técnico de funcionamento do laboratério clinico e posto de
coleta. RDC 306/04 ¢ Conama 358/05 — Trata do descarte de residuos dos servigos de saude RDC 63-
11 — Trata das boas praticas nos servigos de saide NR 32 MTE — Trata da Segurancga no trabalho.
GACS - Atividades
A - ANALISAR MATERIAL BIOLOGICO
A.1 - Dosar volumetria de reagentes e solu¢des para exames
A.2 - Realizar analise macroscopica
A.3 - Realizar testes imunohematologicos
A.4 - Pipetar amostra
A.5 - Introduzir amostras no equipamento
A.6 - Separar materiais biologicos da amostra
A.7 - Pesquisar materiais bioquimicos ou genéticos ou hormonais ou citologicos da amostra
A.8 - Submeter amostras a fontes de calor
A.9 - Isolar microorganismos ; @
A.10 - Identificar microorganismos A~
A.11 - Testar a sensibilidade aos antimicrobianos
A.12 - Amplificar acido nucléico
A.13 - Quantificar microorganismos ou anticorpos ou substdncias através de dosagens @
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Titulos
3242-05 - Técnico em patologia clinica - Técnico de laboratério de andlises clinicas, Técnico de
laboratério em patologia clinica, Técnico de laboratério médico, Técnico em analises clinicas
A.14 - Rastrear células neoplasicas
A.15 - Realizar anélise microscopica
A.16 - Analisar resultado dos exames
A.17 - Comparar resultados com os pardmetros de normalidade
A.18 - Comparar o resultado do exame com resultados anteriores
A.19 - Comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente
A.20 - Encaminhar exames para o responsavel
B - COLETAR MATERIAL BIOLOGICO
B.1 - Atender paciente/doador
B.2 - Realizar pré triagem de doadores
B.3 - Checar pedido do exame
B.4 - Verificar preparo de paciente/doador
B.5 - Preparar solugio de glicose (dextrose)
B.6 - Administrar solugdo de glicose ao paciente
B.7 - Preparar paciente/doador para coleta ou doagéo
B.8 - Observar reacdo do paciente/doador
B.9 - Fornecer recipiente ao paciente
B.10 - Efetuar assepsia na regiéo de coleta
B.11 - Puncionar veias
B.12 - Raspar mucosas, unhas ¢ pele
B.13 - Identificar o material biologico do paciente/doador
B.14 - Colocar conservantes em amostras
B.15 - Acondicionar amostra para transporte
B.16 - Realizar transfusdo de sangue
C - PREPARAR AMOSTRA DO MATERIAL BIOLOGICO
C.1 - Selecionar técnica de preparagdo da amostra
C.2 - Preparar solugdes e reagentes
C.3 - Sequenciar amostras
C.4 - Diluir material biolégico
C.5 - Homogeneizar amostras
C.6 - Confeccionar laminas (esfregaco)
C.7 - Corar laminas
C.8 - Aliquotar amostras e/ou bolsas de sangue
C.9 - Centrifugar amostras
C.10 - Desproteinizar amostras
C.11 - Inativar material biolégico
C.12 - Lavar hemacias
C.13 - Processar hemocomponentes
C.14 - Lavar bolsa de sangue
C.15 - Realizar testes pré-transfusionais
C.16 - Filtrar bolsa de sangue
C.17 - Irradiar hemocomponentes
D - RECEBER MATERIAL BIOLOGICO
D.1 - Triar material biolégico 1@
D.2 - Confrontar material biolégico com o pedido
D.3 - Conferir as condigdes do material biologico
D.4 - Distribuir material para cada setor
D.5 - Rejeitar material biologico ndo conforme
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Titulos
3242-05 - Técnico em patologia clinica - Técnico de laboratério de analises clinicas, Técnico de
laboratorio em patologia clinica, Técnico de laboratério médico, Técnico em analises clinicas
D.6 - Solicitar nova coleta
D.7 - Armazenar material biologico

E - OPERAR EQUIPAMENTOS ANALITICOS E DE SUPORTE

E.1 - Checar funcionamento e adequagdes dos equipamentos

E.2 - Ajustar equipamentos

E.3 - Programar equipamentos

E.4 - Limpar equipamentos e bancada

E.5 - Controlar temperatura dos equipamentos

E.6 - Solicitar manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos
F - TRABALHAR COM SEGURANCA E QUALIDADE

F.1 - Usar equipamento de protegdo individual (epi) e coletiva (epc)

F.2 - Submeter-se a exames de saide periddicos

F.3 - Tomar vacinas

F.4 - Aplicar normas complementares de biosseguranga

F.5 - Acondicionar material para descarte

F.6 - Descartar residuos quimicos e biologicos

F.7 - Desinfetar instrumental e equipamentos

F.8 - Esterelizar instrumentos

F.9 - Monitorar qualidade interna de esfregago citologico

F.10 - Realizar controle de qualidade interno

F.11 - Controlar estoque, validade e lote de insumos

F.12 - Fornecer dados estatisticos

Y - COMUNICAR-SE

Y.l - Dialogar com o doador

Y.2 - Orientar paciente/doador sobre os procedimentos da coleta do material

Y.3 - Registrar a agdo da coleta

Y.4 - Anotar a medica¢iio que o paciente/doador esta tomando

Y.5 - Registrar os procedimentos do exame

Y.6 - Transcrever resultados observados

Y.7 - Solicitar orientagio ao responsavel técnico, quando necessario

Y.8 - Solicitar autoriza¢@o ao responsavel técnico, quando necessario

Y.9 - Treinar equipe auxiliar

Y.10 - Supervisionar as atividades da equipe auxiliar

Y.11 - Participar do desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de exames
Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Z.1 - Trabalhar em equipe

7.2 - Demonstrar coordenag¢io motora fina

Z.3 - Demonstrar capacidade de manter sigilo

Z.4 - Demonstrar capacidade de discriminar cores

Z.5 - Administrar o tempo
Z.6 - Demonstrar acuidade visual % N
Z.7 - Demonstrar capacidade de concentragdo
7.8 - Demonstrar comprometimento
7.9 - Demonstrar capacidade olfativa
Z.10 - Demonstrar capacidade de raciocinio logico
Recursos de Trabalho
Capela de exaustdo
Capela de esterilizagdo
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Titulos
3242-05 - Técnico em patologia clinica - Técnico de laboratério de andlises clinicas, Técnico de
laboratério em patologia clinica, Téenico de laboratorio médico, Técnico em andlises clinicas
Aparelhos de refrigeragéo

Epi equipamento de protegdo individual
Selador th

Tesoura

Corador de 1aminas

Incubadora

Conexdo estéreo

Aglutinoscopio

Relogio multi timer

Esmalte de unha

Lapis

Lamina e laminula

Microscopio

Bolsa de sangue

Alcool

Solventes

Centrifugas

Banho-maria

Vidraria de laboratdrio

Osmometro

Espectrofotometros

Acidos

Alga de platina

Agitador

Refratometro

Pipetas

Gase e algoddo

Bico de biinsen

Tubos de ensaio e cubetas

Papéis absorventes

Balancgas

Garrote

Adaptador para tubo e agulha

Corantes e reagentes

Autoclave

Hipoclorito de sédio

Escalpe

Homogeinizador

Soro fisiologico

Destiladores

Agua destilada @
Agregdmetro %
Desinfectantes

Alccol

Pingas

Estufa
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Titulos
3242-05 - Técnico em patologia clinica - Técnico de laboratério de analises clinicas, Técnico de
laboratorio em patologia clinica, Técnico de laboratério médico, Técnico em analises clinicas
Coletor
Aparelhos de analises clinicas
Glossario
POP: procedimento operacional padrdo IT: instrugdes de trabalho solugdo de glicose
(destrosol,ministrado para exame de curva glicémica)
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) ANEXO II
DESCRICAO DE CARGOS E OCUPACOES

CBO 5152-15 )
AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIOS

Titulos
¢5152-05 - Auxiliar de banco de sangue - Flebotomista
©5152-10 - Auxiliar de farmacia de manipulagdo

¢5152-15 - Auxiliar de laboratério de analises clinicas - Auxiliar técnico em patologia
cinica

«5152-20 - Auxiliar de laboratério de imunobiolégicos
¢5152-25 - Auxiliar de producdo farmacéutica
eDescricdo Sumaria

«Coletam material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame. Auxiliam
os técnicos no preparo de vacinas; aviam férmulas, sob orientagdo e supervisdo. Preparam
meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados. Organizam o trabalho; recuperam material
de trabalho, lavando, secando, separando e embalando. Trabalham em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Formacao e experiéncia

«0 exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental e médio, acompanhado de qualificagdo
no préprio emprego ou em instituicdo de formagéo profissional. A tendéncia ao aumento de
requisitos de qualificacdo dessas ocupagdes se iniciou nos grandes laboratérios e comega a
atingir os hospitais e hemocentros, elevando a escolaridade para o nivel médio, com incentivos
para que o pessoal conclua curso técnico profissionalizante na area. A(s) ocupacgao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formag&o profissional para efeitos do calculo
do niimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo
429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

«Condicdes gerais de exercicio

eAtuam em hospitais, laboratérios, farmacias, indlstrias farmacéuticas, bancos de sangue e
centros hematoldgicos. Trabalham em equipe sob supervisdo constante de técnicos titulares
especializados. S30 empregados formais, registrados em carteira, e atuam em locais fechados,
preferencialmente em periodo diurno, podendo haver revezamento de turnos. Em algumas

atividades podem estar sujeitos a posigdes desconfortdveis e expostos a ruidos e material
toxico.

eConsulte ; ™
»Cédigo internacional CIUO88 &

«5132 - Ayudantes de enfermeria en instituciones
«5139 - Trabajadores de los cuidados personales y afines, no clasificados bajo otros epigrafes

e Notas
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«GACS - Atividades

eA - COLETAR MATERIAL BIOLOGICO

eA.1 - Examinar requisigdo de exames

e A.2 - Verificar preparo do cliente e ou paciente para procedimento
¢A.3 - Triar doador de sangue

*A.4 - Escolher veia em melhor condicao

e A.5 - Efetuar antissepsia na area de coleta

¢ A.6 - Puncionar veia periférica

¢A.7 - Fracionar material biolégico em recipientes

¢A.8 - Colher material infectado para analise

eA.9 - Conferir cor, volume, validade e acondicionamento de amostras domiciliares e da
enfermagem.

«A.10 - Comparar pedido de exames com material colhido
¢B - AUXILIAR NO PREPARO DE VACINAS

¢B.1 - Manter controle de temperatura (ambiente de trabalho, estufa, banho-maria, geladeira,
camara fria)

«B.2 - Fornecer concentrados virais ao técnico

#B.3 - Adicionar estabilizadores as vacinas, sob supervisdo
¢B.4 - Estocar concentrados virais em dornas

eB.5 - Auxiliar no envasamento de vacinas

¢B.6 - Levar amostras de vacina para controle de qualidade
«C - AVIAR FORMULAS SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO
¢(C.1 - Interpretar receita

«C.2 - Elaborar ficha de medidas com base em receita
«C.3 - Separar matéria-prima, vidraria etc.

«C.4 - Ajudar na manipulagdo de produtos quimicos

¢ C.5 - Quantificar produtos

¢C.6 - Inspecionar volume, cor, uniformidade etc.

»C.7 - Encapsular medicamentos

¢C.8 - Envasar medicamentos

«C.9 - Receber concentrados virais e hemoderivados /\}
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D - PREPARAR MEIOS DE CULTURA, ESTABILIZANTES E HEMODERIVADOS
eD.1 - Pesar nutrientes

eD.2 - Colher amostras de agua para analise

¢D.3 - Dissolver meio de cultura, estabilizantes de vacinas e reagentes
*D.4 - Esterilizar meio de cultura e estabilizantes de vacina

eD.5 - Acrescentar antibiéticos ao meio de cultura

eD.6 - Aliquotar o meio de cultura em placas ou frascos

eD.7 - Armazenar meio de cultura e estabilizantes em cadmara fria

*D.8 - Incubar meio de cultura em estufa

D.9 - Semear material bioldgico

¢D.10 - Executar tipagem de sangue

eD.11 - Separar hemocomponentes

«E - RECUPERAR MATERIAL DE TRABALHO (VIDRARIA, LAMINAS)

eE.1 - Lavar material de trabalho

oE.2 - Secar material de trabalho

oE.3 - Separar material de trabalho

*E.4 - Embalar material de trabalho

*E.5 - Autoclavar material de trabalho

«E.6 - Devolver material de trabalho as salas

oF - ORGANIZAR TRABALHO

«F.1 - Providenciar manutencdao de ambiente e equipamento de trabalho
eF.2 - Priorizar atendimento

*F.3 - Recolher das salas de exame amostras coletadas

eF.4 - Triar material bioldgico

oF.5 - Distribuir material para os setores

«F.6 - Recolher amostras para controle de qualidade

eF.7 - Controlar estoques D
*G - TRABALHAR COM BIOSSEGURANCA .
*G.1 - Efetuar antissepsia pessoal

+G.2 - Usar equipamento de protegdo individual
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«G.3 - Paramentar-se (usar roupa estéril)

+(G.4 - Realizar assepsia em salas e em recipientes de insumos

«G.5 - Esterilizar vestimenta para paramentagdo

«G.6 - Reconhecer simbolos de risco

G.7 - Tomar vacinas

¢G.8 - Submeter-se a exames periodicos

¢G.9 - Acondicionar material para descarte

¢G.10 - Descontaminar material biolégico e paramentacdo para descarte

*G.11 - Inutilizar amostras de medicamentos

oY - COMUNICAR-SE

Y.l - Registrar protocolo das vacinas

e¢Y.2 - Preencher ficha de registro ou folha de trabalho

«Y.3 - Cadastrar cliente e ou paciente

¢Y.4 - Identificar material biologico (nome do cliente e ou paciente, tipo de exame, vacina)
«Y.5 - Orientar cliente e ou paciente sobre preparo para exame

¢Y.6 - Orientar cliente e ou paciente sobre procedimentos de coleta e ou exame
«Y.7 - Discutir procedimentos com colegas e ou supervisores

«Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

eZ.1 - Trabalhar com ética profissional

eZ.2 - Demostrar compreensdo psicoldgica
¢Z.3 - Atualizar-se profissionalmente

#Z.4 - Revelar seguranca profissional

7.5 - Discriminar cores e odores

¢Z.6 - Demonstrar habilidade tatil

eZ.7 - Trabalhar com atencgao

«Z.8 - Demonstrar responsabilidade

¢Z.9 - Participar em campanhas de vacinagao
e Recursos de Trabalho Q
e Destilador

s Medidor de ponto de fusdo
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« Alcool
eDorna

eEsparadrapo e gase
eEscovas

e Placas

e Polvidine

e Estufas

e Equipamento de protegao individual (epi)
eSeladora
eBlistadeira

e Termometro
«Vidraria

eCamara fria
e«Maquina envasadora
e Embalagens

e Desencrostante
eSaco para lixo
eCapela

e Centrifuga

e Balanca

e Hipoclorito

ePingas e tesouras

* Autoclave

e Estantes para transporte de tubos de ensaio

sCamara de fluxo

e Soro
e Crivadoura Q
*Algoddo ¥ <«

e Matéria-prima

¢ Papel manilha
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e Filtros

eMaquina comprimideira
«Hemoglobinometro

e Aparelho de banho-maria

¢ Microscopio

e Expectédmetro

eSacos para lixo

s Agitador

eSeringas e agulhas

e Homogenizador

e Aparelho de medir pressao

¢ Bico de bunsen
eParticipantes da Descrigao
s Especialistas

e Antonio Carlos Dias

¢ Celso Guilherme

«Célio Batista Dos Santos

s Edna Aparecida Da Silva Sobrinho
«Eni Saraiva Vitor

e Enoque Cordeiro Dos Santos
¢ Geraldo Antonio Morbi
eIranilde Quaresma Gomes
«José Antonio Araujo Silva

e Lindalva Marlene Silva
eMarcionilia Neri Bispo
eMaria Clarice Vieira

e Maria Claudete Da Silva Souza D

>
Ve

eMarisa Venancio Magalhaes
sRicardo Pereira Da Silva

eRobson José Lazaro
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- Wilma Sandri Medeiros

eInstituicoes

e Centro De Hematologia De Sao Paulo

¢ Eli Lilly Do Brasil Ltda.

» Farmacia Center Férmula Ltda.

e Farmacia Galenica Ltda.

e Forga Sindical - Sindicato Dos Metalurgicos De Sdo Paulo, Mogi Das Cruzes E Regido
e Fundagdo Oswaldo Cruz

e Fundagdo Pré-sangue - Hemocentro De S&o Paulo

e Hospital Sarah Kubischeck

e Instituto Butantan

e Laboratério Bio Clinico

eMerck Induistria Quimica E Farmacéutica S.A.

s Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Hospital Albert Einstein
eUnidade De Hemoterapia E Hematologia S/c Ltda.

« Instituicdo Conveniada Responsavel

e Ministério Do Trabalho E Emprego - MTE

e Glossario
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ANEXO III

Rol de Procedimentos cobertos pelo plano odontologico Sintralab

DIAGNOSTICO

Consulta Clinica

Orientagdo de higienizagdo

Profilaxia com ultrassom, jato de bicarbonato e flor terapia

URGENCIA/EMERGENCIA
Odontologia aguda

Pulpectomia

Imobilizagdo dentaria temporaria
Tratamento alveolite

Colagem de fragmentos

DENTISTICA

Restauragdo de resina fotopolimerizavel
Restaurag@o faceta em resina fotopolimerizavel
Restauragdo de angulo

Restauragio de pino

Restauragdo de superficie radicular

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)
Raspagem supra-gengival e polimento coronério
Raspagem sub-gengival e alisamento radicular
Curetagem de bolsa periodontal

Imobiliza¢do dentaria temporaria ou permanente

ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

PREVENCAO

orientagdo sobre dieta e higiene bucal
Profilaxia - polimento coronario
Fluorterapia

CIRURGIA
Exodontia simples com curetagem e sutura.

ODONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicagdo de cariostético

Adequagdo do meio bucal

Pulpotomia

Exodontia simples

Restauragdo de resina fotopolimerizavel
Restauragdo de dngulo

Restauragdo a pino

Restauragdo de superficie radicular
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PROTESE
Substituigdo de dentes e coroas perdidos por protese artificial

Coroa provisoria
Recimentagdo de Protese

ORTODONTIA
Aparelhos fixos e moveis

Manutengdo mensal
Nio estdo cobertos os exames laboratoriais e preparatorios (como por exemplo - Raio X, documentagdo

ortodontica)

Rol de Procedimentos EXCLUIDOS pelo plano odontolégico Sintralab

e Radiologia;
e Ortondotia;
e Demais ndo relacionados na cobertura obrigatoria.
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