CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS ANOS DE 2009 E 2010

CAPITAL E INTERIOR

CCT - Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDLAB -
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA, PESQUISA E
ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS e o SINTRALAB
- SINDICATO DOS EMPREGADOS E :I'ECNICOS EM LABORATORIOS,
BANCO DE SANGUE E ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE MINAS
GERAIS, conforme as seguintes clausulas e condicoes:

Clausula 1°;: DATA-BASE

Fica estabelecida a data-base da categoria profissional representada pelo SINTRALAB-MG, SINDICATO
DOS EMPREGADOS E TECNICOS EM LABORATORIOS, BANCOS DE SANGUE E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, junto ao SINDLAB-MG - SINDICATO DOS LABORATORIOS DE
PATOLOGIA, PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS, fixada em 1°
(primeiro) de junho de 2.009, sendo a presente pauta de reivindicagbes valida para o periodo
compreendido entre 1° de junho de 2009 a 31 de maio de 2010.

PARAGRAFO UNICO - Esta Convencdo Coletiva se aplica a todos os Empregadores e Trabalhadores
de Laboratdrios de Patologia, Pesquisas e Analises Clinicas, Bancos de Sangue, inclusive Posto de
Coletas, assim como aqueles instalados em Hospitais, mediante contrato.

Clausula 2°: CORREGAO SALARIAL
Os empregadores reajustardo os salarios de todos os seus empregados, no percentual de 8% (oito por
cento), a titulo de correcdo salarial, a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de maio de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste ocorrerd em 2 (duas) parcelas, sendo 4 % (quatro por cento) a
partir de 1° de junho de 2009, e mais 4 % (quatro por cento) a partir de 1° de outubro de 2009. Insta
ressaltar, que a segunda parcela incidird sobre o salario vigente em 31 de maio de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO - ADMISSAO APOS A DATA - BASE

Aos empregados admitidos apds a Data-Base, a correcdo salarial, para estes empregados devera ser
aplicada, obedecendo sempre a proporcionalidade, variando e sendo determinado de acordo com o
més de admissdo, conforme a tabela 1 abaixo:

Tabela 1 — Incidéncia da corre¢do salarial da clausula segunda, paragrafo segundo.

MES DE INDICE INDICE
ADMISSAO E | 3yNo9 | FATORDE | ouT09 | FATOR DE
DE . REAJUSTE — o o REAJUSTE
INCIDENCIA junho/2009 outubro/2009
DO REAJUSTE
Até junho 2.008 | 4,00 1 0400 4,00 1.0400
Julho 2.008 3,67 1:0367 3,67 1:0367
Agosto 2.008 3,33 1,0333 3,33 1,0333
Setembro 2.008 3,00 1,0300 3,00 1,0300
Outubro 2.008 2,67 1,0267 2,67 1,0267
Novembro 2.008| 2,33 1,0233 2,33 1,0233
Dezembro 2.008 | 2,00 1,0200 2,00 1,0200
Janeiro 2.009 1,67 1,0167 1,67 1,0167
Fevereiro 2.009 1,33 1,0133 1,33 1,0133
Marco 2.009 1,00 1,0100 1,00 1,0100
Abril 2.009 0,67 1,0067 0,67 1,0067
Maio 2.009 0,33 1,0033 0,33 1,0033




PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSAGAO

Na aplicagdo dos indices do quadro anterior ja& se acham compensados 0os aumentos espontaneos,
sendo que as antecipacoOes salariais concedidas no periodo de junho de 2.008 a maio de 2.009,
poderdao ser compensados integralmente, salvo aqueles reajustes feitos para cumprimento da
Convengao Coletiva anterior.

Clausula 3°: PISO SALARIAL DO TECNICO E DO AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO
A partir de 1° de junho de 2009, nenhum trabalhador perceberd um piso salarial inferior ao definido
na tabela anexa:

CAPITAL

Jornada 24h Jornada 40h jornada 44h
Técnico de Laboratério R$ 443,88 R$ 739,80 R$ 813,78
Auxiliar Técnico de Laboratoério R$ 413,64 R$ 689,40 R$ 758,34
INTERIOR

Jornada 24h Jornada 40h jornada 44h
Técnico de Laboratdrio RS 338,04 | RS 563,40 | RS 619,74
Auxiliar Técnico de Laboratério RS 306,72 | RS 511,20 | RS 562,32

Clausula 4°:

IGUALDADE DE SALARIOS

Aplica-se o artigo 461 da CLT e seus paragrafos.

Clausula 5°: ADMITIDOS APOS DATA-BASE
Sera garantido ao empregado admitido apds a data - base, a aplicagdo de todas as clausulas fixadas
na presente Norma Coletiva.

Clausula 6°: HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o
valor da hora normal. As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o empregado comissionista puro ou misto, o calculo das horas extras
sobre as comissodes, tem direito ao adicional de 75% (setenta e cinco por cento), pelo trabalho em
horas extras, calculadas sobre o valor das comissfes a elas referentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serd considerado como tempo a disposicdo do empregador os 10
minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho diario, sendo considerada como extra o
periodo que ultrapassar, em sua totalidade, conforme Orientagdo Jurisprudéncia nimero 323, do TST
— Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 7°: JORNADA DE PLANTAO

Faculta-se a instituicdo a manutencdo em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos
vinculados a este instrumento Normativo, da denominada “jornada de plantao”:

- 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho, por 60 (sessenta) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho, por 72 (setenta e duas) horas de folga

observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as
12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula
sexta, acima, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana
seguinte, o que é proprio da jornada de plantdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso da “jornada de plantdao”, um intervalo de 1
(uma) hora para repouso e refeicdo, a qual deverd ser gozada, em oportunidade compativel com a
disponibilidade do servico (Art. 71 e paragrafos da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao empregador, adotar sistema de compensacdo das horas
de sabado, ndo trabalhado, para o decorrer da semana, de segunda a sexta-feira, para os
empregados com jornada semanal de 44 horas:



- Intervalo minimo de 1 hora para descanso e refeicdo;
- Ndo havera prorrogagdo da jornada de trabalho, na referida semana, quando um feriado coincidir
com o dia estipulado para compensacao (sabado de folga);

Clausula 8°: UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

A empresa fornecera gratuitamente uniformes, aventais e outras pecas de vestimenta, bem como
equipamento de protecao e de seguranca individual, incluindo calgados especiais, quando for por elas
exigidas na prestacdo ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados, para cada
atendimento de forma diversificada, quantos forem necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd fazer uso dos equipamentos somente quando em
servico, zelando pela conservagao deles, por se tratar de instrumento de trabalho de propriedade da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da dispensa, o empregado deverd restituir & empresa os
uniformes e EPI - Equipamento de Protecdo Individual em seu poder, nas condicdbes em que se
encontrem, sob pena de ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Uniforme e EPI, devera ser entregue pelo empregador ao empregado,
mediante recibo, em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

Clausula 9°: COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador fornecerd ao empregado, no ato do pagamento do salario, envelope ou documento
similar que comprove, discriminadamente, os valores pagos e os descontos efetivados.

Clausula 10°: SALARIOS SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Clausula 11°: PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancario, ou cheque a empresa estabelecera
condicGes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de compensacdo do cheque ndo importa em atraso do saldrio.

Clausula 12°: COMUNICAGCAO DA DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

Clausula 13°: DISPENSA DO EMPREGADO QUANDO DO RETORNO DE FERIAS
Fica vedada a dispensa do empregado quando o mesmo estiver retornando do gozo de férias,
garantindo a este uma estabilidade proviséria de 30 (tinta dias) para ser notificado com aviso prévio.

Clausula 14°: DESCONTOS NO SALARIO
O empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
autorizar, resultar de adiantamentos, de dispositivo de Lei ou de Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto sera licito desde que
esta possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do empregado (Art. 462, e § 10 da CLT)

Clausula 15°: PROMOGCOES

Aos empregados mais antigos, recomenda-se que as empresas déem preferéncia quando das
promogdes aos critérios do merecimento e da antigliidade, conforme preceitua o Art. 461 §1° e 20 da
CLT.

Clausula 16°: RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterdo a Entidade Profissional, dentro de 15 (quinze) dias contatos da data do
recolhimento da Contribuicdo Sindical dos empregados, relagdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a
contribuicd@o e o respectivo valor.

Clausula 17°: CLAUSULA CADASTRAMENTO :

Para que o Sindlab-MG disponha de informagdes que possam subsidiar com evidencias rastreaveis as
suas agoes, na defesa dos interesses dos Laboratoérios e fornega orientagdes aos empregadores, fica
criado o sistema de cadastramento da empregabilidade do setor laboratorial.



PARAGRAFO PRIMEIRO : As informagOes recebidas pelo Sindlab-MG serdo confidencias, quanto ao
nome, cidade, endereco ou inscricdo no CNPJ dos Laboratdrios e com acesso controlado e somente
realizado pelo sindicato da categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ficha de preenchimento pelos Laboratérios para que ocorra o
cadastramento das Informacdes Gerais de Empregabilidade Laboratorial sera enviada pelo Sindlab-MG
juntamente com a CCT de 2.009/10.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindlab-MG também fornecera aos Laboratdrios em seu endereco
eletrénico na internet em www.sindlab.org.br as instrucbes detalhadas para o preenchimento da
planilha e modelos para serem utilizados em papel ou em meio eletrénico, como preferir o
Laboratério.

PARAGRAFO QUARTO: Os Laboratorio terdo até o dia 20 de Julho de 2.009 para entregarem, por
correio postal ou eletrénico, ao SindLab a planilha em papel ou meio eletronico preenchida.

Clausula 18°: HIGIENE E SEGURANCA
O empregador se obriga a observar as normas de higiene e seguranga em seu estabelecimento, bem
como a fornecer os EPI’s a seus empregados, segundo dispGe a Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho que deles se obrigam a fazer uso.

Clausula 19°: VALE TRANSPORTE
O empregador se obriga a observar as normas da Lei n® 7.619/87 e as do seu Regulamento (Decreto
n° 95.247 de 1.987), que dispde sobre o “Vale-Transporte”.

PARAGRAFO UNICO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado devera devolver o
cartdo de vale transporte ou similar, visto que o mesmo ndo pertence a empresa (contrato de
comodato), caso contrario sera descontado o valor de R$ 15,00 no momento de sua rescisdo, além do
bloqueio do cartdo acima referido.

Clausula 20°: GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisdria da empregada gestante desde a concepgdo até 30 (trinta)
dias apds o término da licenca obrigatdria concedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdao decorrente da estabilidade (Art. 10, II, “b”, ADCT) , conforme a
nova redagdo da orientagdo jurisprudencial nimero 88 do Tribunal Superior do Trabalho.

Clausula 21°: AUXILIO RECEM-NASCIDO

Os Laboratérios pagarao via folha de pagamento um auxilio recém-nascido, a todas as empregadas a
titulo de abono (carater indenizatdrio), a importancia de R$ 80,00 (oitenta reais), ocorrendo tal
pagamento, nos 02 (dois) primeiros meses apds o parto.

Paragrafo (nico: Sé fard jus a este auxilio a empregada que apresentar ao empregador o atestado
Médico para afastamento da Licenca Maternidade, no prazo maximo de 24 horas Uteis da data de sua
emissdo. Posteriormente devera também apresentar o atestado de nascimento do filho.

Clausula 22°: AUXILIO DOENCA

O empregado que retornar de "auxilio doenga", para qual a Previdéncia Social tenha concedido licenca
de, no minimo, 30 (trinta) dias continuos, fara jus a garantia de salario durante 60 (sessenta) dias,
contados da data do seu retorno a empresa no prazo fixado na Lei.

Clausula 23°: ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO - AAS

A empresa se obriga a fornecer, no prazo de 5 (cinco) dias, desde que solicitado por escrito pelo
empregado interessado, seu familiar ou pela Previdéncia, o denominado Atestado de Afastamento e
Salario - AAS.

Clausula 24°: LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a licenga paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias.

Clausula 25°: EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia ndo remunerada ao servigo, durante 1 (uma) hora antes das provas ou
exames escolares, desde que pré-avise o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, mediante
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Clausula 26°: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL


http://www.sindlab.org.br/

As empresas contribuirdo para o SINTRALAB-MG com o valor correspondente a 4 (quatro) parcelas,
por empregado e por parcela, considerando todos os trabalhadores constantes do quadro de
funcionarios da empresa, conforme a tabela 2.

Tabela 2 — Contribuicao assistencial para o sindicato profissional da clausula vigésima sexta.

Namero Valor por
de funcionarios funcionario
01 a 05 Isento
06 a 10 Isento
11a 20 R$9,00
21 a50 R$10,00
51 a 100 R$11,00
101 a 350 R$12,00
Acima de 351 R$13,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estes valores serdo recolhidos para o SINTRALAB/MG até o dia 15
(quinze) de julho de 2.009, 13 (treze) de novembro de 2.009, 15 (quinze) de fevereiro de 2.010 e 15
(quinze) de abril de 2.010, respectivamente, através de guias proprias que serdo emitidas e enviadas
em tempo habil para o pagamento.

No caso de demora da chegada de tais guias nas empresas, estas deverdo ligar para o Sintralab,
exigindo que Ihes sejam enviadas estas com urgéncia ou busquem no sitio
http://www.sintralab.com.br, sob pena de tais empresas pagarem estas guias apds o prazo previsto,
sem que seja cobrada multa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuem de 11 a 20 empregados estdo isentos do
pagamento da primeira parcela, com vencimento em 15 de julho de 2009.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de atraso no pagamento, o estabelecimento contribuinte pagara
multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 1% (um por cento) de
juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de acdo judicial cabivel para exigir o
cumprimento da obrigacao.

PARAGRAFO QUARTO - Em hipdtese alguma esses valores poderdo ser descontados dos
empregados.

Clausula 27°: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL - DESCONTO DE
EMPREGADOS

As empresas se comprometem a descontar de todos os seus empregados alcancados por este
instrumento, a titulo de contribuicdo confederativa, o valor de R$ 39,00 (trinta e nove reais) por
empregado, os quais ocorrerdo em 3 parcelas de R$ 13,00 (treze reais). Tais descontos acontecerao
nas folhas de pagamento de julho de 2009, novembro de 2009 e abril de 2010. Assim sendo, tais
valores descontados, deverdo ser repassados pelas empresas ao Sintralab até os dias 14 de agosto de
2009, 15 de dezembro de 2009 e 15 de maio de 2010, respectivamente, através de guias proprias
que serdo emitidas pelo Sintralab e enviadas em tempo habil para o pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de atraso no pagamento, o estabelecimento contribuinte pagara
multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 1% (um por cento) de
juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de agdo judicial cabivel para exigir o
cumprimento da obrigagao.

Clausula 28°: CONFERENCIA DE RESCISAO

Toda e qualquer homologacdo de rescisdao de contrato de trabalho, com mais de 12 (doze) meses
consecutivos, deverdo ser feitas junto ao SINTRALAB-MG, devendo agendar e apresentar
documentagdo original, com minimo de 2 (dois) dias de antecedéncia, sendo até 5 (cinco)
homologacdes, para mais de 5 (cinco) homologacGes, agendar com 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, para conferéncia. Endereco do Sintralab: Rua Guajajaras, 880, sala 605, Centro Belo
Horizonte/MG CEP:30.180-100 - (31) 2103-9218

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os funcionarios que trabalham fora da capital, Belo Horizonte — Minas
Gerais, suas rescisdes deverdao ser homologadas, preferencialmente, na capital pelo Sintralab, ou por
o6rgao competente do local.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as homologacdes ou conferéncia de rescisdes contratuais serdo
prestadas gratuitamente.



Clausula 29°: CQT - CENTRO DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR
Fica mantido o Centro de Qualificacdo do Trabalhador, o qual seré gerido de forma paritaria, com pelo
menos dois representantes dos sindicatos convenentes.

Clausula 30°: CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

O sindicato podera promover Agdo de Cumprimento, perante a Justica do trabalho, em nome proprio
ou de seus representados, a fim de obter o pronunciamento judicial sobre o cumprimento das Normas
Coletivas, do presente C.C.T.

Clausula 31°: CONVENIOS - DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado relativamente as despesas
ocorridas em favor deste, relativamente a convénios firmados pelo sindicato profissional visando
beneficios a categoria que representa, desde que a prévia e expressa autorizacdo do empregado tenha
sido apresentada formalmente ao empregador.

Clausula 32°: QUADRO DE AVISO
O sindicato podera fixar no quadro de aviso nos locais de trabalho, com informacdes, mediante
aprovacao do empregador, visando a divulgacdo de suas atividades sindicais e sociais.

Clausula 33°: BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdao de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelo empregado, limitadas a 2 (duas) horas diarias poderdo ser
compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, apds o dia da prestacdo da hora, com redugao
de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultada a adocdo da semana espanhola, que alterna a prestacdo de 48
(quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, conforme a Orientagao
Jurisprudencial 323 do TST.

Clausula 34°: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas deverao fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas da tabela 3:

Tabela 3 — Coberturas minimas do seguro de vida em grupo da clausula trigésima quarta.

MORTE INVALIDEZ MORTE MORTE INVALIDEZ
POR PERMANENTE POR POR PERMANENTE
EVENTO QUALQUER POR QUALQUER | QUALQUER | POR DOENCA
CAUSA ACIDENTE CAUSA CAUSA CONGENITA
(TOTAL OU
PARCIAL)
Titular Titular Conjuge Filhos* Filhos* *
100% Até 100% 50% 25% 25%
Valor da Indenizagao
10.000,00 10.000,00 5.000,00 2.500,00 2.500,00

Complementares

Alimentacgao

Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, os beneficiarios
do seguro receberdo, a titulo de doagdo, duas cestas-basicas de 25
(vinte e cinco) kg cada, de comprovada qualidade.

Auxilio Funeral

Ocorrendo a morte do empregado por acidente, quando estiver no
exercicio de sua profissdo, deve ser garantido o reembolso das
despesas no sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00
(Dois cento e sessenta mil reais). ***

Notas:

1 - Filhos de até vinte e um anos, limitados a 4 (quatro).

*** N3o cobre a aquisigdo de jazigo, tumulo, terreno ou carneiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez ndo serdo
cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas e os empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob
qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada néo
cumprir com as condicGes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO QUARTO - A presente cldusula ndo tem natureza salarial, por ndo constituir em
contraprestagdo de servigos.

Clausula 35°: CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que percebem salario misto, fixo mais comissées, o calculo da parte variavel, para
efeito de verbas rescisdrias e/ou indenizatdrias, sera feito sobre a média do salario variavel percebido
nos ultimos 03, 06 ou 12 meses, ou na proporcao dos meses trabalhados, se o periodo for inferior a
12 meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador, sendo esta
adicionada a remuneracao fixa.

Aos empregados que percebem remuneragdo variavel (comissOes, prémios ou produtividade), o
calculo para pagamento das verbas rescisorias e/ou indenizatérias serdo feito sobre a média dos
ultimos 03, 06 ou 12 (doze) meses trabalhados, ou na proporcdo dos meses trabalhados, se o periodo
for inferior a 12 meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador.

Clausula 36°: ADICIONAL E HORARIO NOTURNO
A empresa efetuard o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 25% (vinte e cinco por
cento).

Clausula 37°: DIREITO DE ACOMPANHANTE

Fica assegurado a funcionaria com filhos menores de 14 (quatorze) anos, o direito de 03 (trés) faltas
no decorrer do ano para acompanhar seu filho ao médico, desde que a mesma apresente atestado
junto a empregador e se possivel comunique por escrito sua auséncia, facultando, se for o caso, a
compensacao no banco de horas.

Clausula 38°: CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo, se obrigam a recolher em favor do SindLab -
Sindicato dos Laboratoérios de Patologia, Pesquisas e Analises Clinicas do Estado de Minas Gerais, com
endereco na Avenida Francisco Sales, 1017, sala 803 - CEP: 30.150-310 - Belo Horizonte - Minas
Gerais, a importancia de acordo com o descrito na tabela da contribuicdo confederativa patronal, a
titulo de “Contribuicdo Confederativa”, com vista ao custeio do Sistema Confederativo a que alude o
Art.89 inciso IV e V Constituicao Federal, conforme a tabela 4

Tabela 4 - Contribuicdo Confederativa Patronal ao Sindlab-MG cldusula trigéssima oitava

NUMERO DE VALOR EM REAL DA 1° _ VALOR EM REAL DA 2° _
FUNCIONARIOS POR | PARCELA DA CONTRIBUIGAO | PARCELA DA CONTRIBUIGAO
ESTABELECIMENTO | CONFEDERATIVA VENCIVEL | CONFEDERATIVA VENCIVEL
EM 30 DE SETEMBRO 2.009 EM 30 DE ABRIL DE 2.010
Até 5 R$320,00 R$320,00
6A10 R$400,00 R$400,00
11A15 R$500,00 R$500,00
16 A 20 R$600,00 R$600,00
21 A 25 R$700,00 R$700,00
26 A 30 R$800,00 R$800,00
31A35 R$900,00 R$900,00
36 A 40 R$1.100,00 R$1.100,00
41 A 45 R$1.300,00 R$1.300,00
46 A 50 R$1.500,00 R$1.500,00
51 A 60 R$1.700,00 R$1.700,00
61A 70 R$1.900,00 R$1.900,00
71 A 80 R$2.100,00 R$2.100,00
81 A 90 R$2.300,00 R$2.300,00




91 A 100 R$2.600,00 R$2.600,00
101 A 150 R$3.000,00 R$3.000,00
151 A 200 R$5.800,00 R$5.800,00
201 A 250 R$7.000,00 R$7.000,00
251 A 300 R$9.000,00 R$9.000,00
Acima de 300 R$13.000,00 R$13.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicdo confederativa de que trata esta cldusula deverd
ser recolhida pelas empresas ao SindLab, nos dias 15 (quinze) de setembro de 2.009 e 15
(quinze) de abril de 2.010. Para os dois vencimentos devera ser utilizado integralmente o
valor respectivo conforme o nimero de funcionarios da empresa, de acordo com a tabela
acima, através de guia propria que a entidade patronal beneficidria encaminhara a empresa,
nos referidos vencimentos, com indicacao dos estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a
guia propria, em quaisquer vencimentos, o recolhimento da contribuicdo confederativa
podera ser feito através de depdsito bancario ou ordem de pagamento em favor da entidade
beneficiaria, observando-se as seguintes especificacbes em favor do Sindicato dos
Laboratérios de Patologia, Pesquisa e Analises Clinicas do Estado de Minas Gerais, com
endereco a Avenida Francisco Sales, 1017, sala 803 - CEP: 30.150-310 - Belo Horizonte -
Minas Gerais, conta corrente de nimero 200621-7 do Banco Unibanco e da Agéncia de
numero 0511 de Belo Horizonte - MG.

Clausula 39°: JUNTA DE CONCILIACAO PREVIA
Fica ressalvada a possibilidade das partes instaurarem os procedimentos para criacdao da junta de
conciliagdo prévia.

Clausula 40°: PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Faculta-se aos Empregadores, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissdo de empregados e
empresarios, integrada por um representante do SINTRALAB/MG, formalizado através de instrumento
especifico, onde deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos
da participacao e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericao das informagdes pertinentes ao
cumprimento acordado, periodicidade de distribuigdo, periodo de vigéncia e prazo para revisdo do
acordo, bem assim demais critérios e condicdes, tais como programas de metas, resultados e prazos,
pactuados previamente, na forma da legislagao pertinente.

Clausula 41°: AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de coOnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;

c) 07 (sete) dias consecutivos, em razao de casamento, podendo optar pelo civil ou
religioso.

Clausula 42°: TERMO DE AJUSTAMENTO

Em cumprimento ao termo de acordo lavrado em ata de audiéncia realizada perante a d. 52 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, processo n® 00965-2003-005-03-00-9, sera garantido ao Empregado nao
sindicalizado o direito de oposicao das contribuicdes que porventura lhe sejam cobradas, oposicdao esta
que devera ser exercida no prazo de 15 dias, a contar da data de registro do instrumento na DRT -
Delegacia Regional do Trabalho, sendo que para os Empregados sediados na Capital, o direito de
oposicao devera ser exercido individualmente e mediante protocolo, perante o Sindicato Patronal e
para os Empregadores sediados no interior, o direito de oposicdo devera ser exercido através de
correspondéncia, individualmente e remetidas com aviso de recebimento.

Clausula 43°: MULTA

Fica estabelecida multa aos sindicatos ora convenentes, no valor de um saldrio minimo, por infracéo
de uma ou mais clausulas da presente norma coletiva, exceto quando aquelas para as quais ja
estiverem previstas sancdo especifica, salvo se tratar de cldusula que se cumpra no Unico ato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da referida multa reverterd em favor do sindicato prejudicado.



PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso da questdo estar sendo discutida em juizo, a multa ndo sera
devida.

Clausula 44°: FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte em Minas Gerais, para dirimir eventuais controvérsias
e ou litigios que possam surgir em face da aplicacdo de disposicdes constantes da presente convencao
coletiva de trabalho.

Clausula 45°; VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva terd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
junho de 2.009 e término em 31 de maio de 2.010.

Belo Horizonte, 26 de maio de 2009.
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