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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
DOS ANOS DE 2014 E 2015

SINDICATO DOS EMP TEC LAB BAN DE SAN ANAL CLIN EST. MG, SINTRALAB ou SINTRALAB/MG CNPJ
n. 00.534.766/0001-56, neste ato representado por sua Presidente, Sra. ROSEMILDE CALAZANS
SILVA;

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PATOLOGIA, PESQUISA E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, SindLab ou SINDLAB CNPJ n. 65.138.026/0001-46, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. HUMBERTO MARQUES TIBURCIO;

Celebram a presente CCT - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2014 a 31 de agosto de 2015 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM

LABORATORIOS, BANCO DE SANGUE E ANALISES CLINICAS, com abrangéncia territorial em MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DO TECNICO E DO AUXILIAR TECNICO DE

LABORATORIO

A partir de 1° de setembro de 2014, nenhum trabalhador das fungdes da Tabela 1 receberdao um piso

salarial inferior ao definido na tabela anexa:

Tabela 1 - Piso salarial

CAPITAL Jornada 24h Jornada 40h | Jornada 44h CBO
Técnico R$ 636,44 R$ 1.016,63 R$ 1.167,25 | 3242-05
Auxiliar R$ 593,72 R$ 989,54 R$ 1.088,51 | 3242-10

INTERIOR| Jornada 24h Jornada 40h | Jornada 44h CBO
Técnico R$ 483,38 R$ 805,65 R$ 889,55 3242-05
Auxiliar R$ 466,66 R$ 777,78 R$ 807,48 3242-10

PARAGRAFO UNICO - DESCRICAO DE CARGOS E OCUPACOES

Para fins desta convencgdo coletiva de trabalho o cargo ou ocupagdo de Técnico de Laboratério de
Analises Clinicas, CBO 3242-05, esta descrito no anexo 1 deste termo e o integra para os fins que se
fizerem necessario.

Os atuais funcionarios classificados na CBO 324-05, Auxiliares Técnicos de Laboratério de Analises
Clinicas ndo possuem descricdo de cargo ou da ocupagao descritos na CBO do Ministério do Trabalho e
Emprego e nem nesta convencgao coletiva de trabalho.

Reajustes e Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os empregadores reajustardo os salarios de todos os seus empregados, no percentual de 7% (sete
por cento), a titulo de correcdo salarial, a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de agosto de 2014,
divididos em duas parcelas de 3,5% (trés e meio por cento), com vencimento em 1° de setembro e
10 de fevereiro, nao acumulativas entre si.
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PARAGRAFO UNICO - ADMISSAO APOS A DATA - BASE

Aos empregados admitidos apds a Data-Base, a correcdo salarial, para estes empregados devera ser
aplicada, obedecendo sempre a proporcionalidade, variando e sendo determinado de acordo com o
més de admissao, conforme a tabela 2:

Tabela 2 - Incidéncia da correcdo salarial da clausula quarta

MES DE ADMISSAO E DE | INDICE
INCIDENCIA DO REAJUSTE 7%
agosto 2014| 7,00
setembro 2014 | 6,42
outubro 2014| 5,83
novembro 2014 | 5,25
dezembro 2014 | 4,67
janeiro 2015| 4,08
fevereiro 2015| 3,50
marco 2015| 2,92
abril 2015| 2,33
maio 2015 1,75
junho 2015| 1,17
julho 2015 0,58

PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSACAO

Na aplicacdo dos indices da Tabela 2 ja se acham compensados os aumentos espontaneos, sendo que
as antecipacdes salariais concedidas no periodo de setembro de 2013 a agosto de 2014 poderdo ser
compensados integralmente, salvo aqueles reajustes feitos para cumprimento da Convencgdo Coletiva
de Trabalho anterior.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Sera garantido ao empregado admitido apds a Data-Base, a aplicagdo de todas as clausulas fixadas na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecerd ao empregado, no ato do pagamento do salario, envelope ou documento
similar que comprove, discriminadamente, os valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante depodsito bancario ou cheque, a empresa estabelecera
condicGes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancdria no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de compensagao do cheque ndo importa em atraso do salario.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE DE SALARIOS
Aplica-se o artigo 461 da CLT e seus paragrafos.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTO NO SALARIO

O empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
autorizar, resultar de adiantamentos, de dispositivo de Lei ou de Instrumento Coletivo.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de danos causados pelo empregado, o desconto serd licito desde que
esta possibilidade tenha sido acordada, ou em caso de dolo do empregado (Art. 462, e § 19 da CLT).
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CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS - DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado relativamente as despesas
ocorridas em favor deste, relativamente a convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando
beneficios a categoria que representa, desde que a prévia e expressa autorizagdo do empregado tenha
sido apresentada formalmente ao empregador.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO
A Empresa efetuard o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 35% (trinta e cinco por
cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao salario do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

Participacao nos Lucros ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Faculta-se aos Empregadores, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissao de empregados e
empresarios, integrada por um representante do SINTRALAB, formalizado junto ao SindLab e ao
SINTRALAB através de instrumento especifico, onde deverao constar regras claras e objetivas quanto a
fixacdo dos direitos substantivos da participacao e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericao
das informagdes pertinentes ao cumprimento acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de
vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condicbes, tais como programas
de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislagdo pertinente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

O empregador se obriga a observar as normas da Lei n® 7.619/87 e as do seu Regulamento (Decreto
no 95.247 de 1.987), que dispde sobre o “Vale-Transporte”.

PARAGRAFO UNICO - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado deverd devolver o
cartdao de vale transporte ou similar, visto que o mesmo ndo pertence a empresa (contrato de
comodato), caso contrario sera descontado o valor de R$ 15,00(quinze reais) no momento de sua
rescisdo, além do bloqueio do cartdo acima referido.

Auxilio Doenga ou Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO DOENCA

O empregado que retornar de "auxilio doenga", para qual a Previdéncia Social tenha concedido licenga
de no minimo 30 (trinta) dias continuos, fard jus a garantia de saldrio durante 60 (sessenta) dias,
contados da data do seu retorno a empresa no prazo fixado na Lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO RECEM-NASCIDO

O Empregador pagara via folha de pagamentos um auxilio recém-nascido a todas as empregadas que
tiverem este direito, a titulo de abono, de carater indenizatério, a importancia de R$ 80,00 (oitenta
reais) por parcela, ocorrendo tal pagamento, nos 02 (dois) primeiros meses apods o parto.
PARAGRAFO UNICO - S6 fara jus a este auxilio a empregada que apresentar ao empregador o
atestado médico para afastamento da Licenca Maternidade, no prazo maximo de 24 horas Uteis da
data de sua emissdo. Posteriormente devera também apresentar o atestado de nascimento do filho.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas deverdo fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado, independentemente do local
ocorrido;

II - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

III - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca.
Esta cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado
contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total
por Doenga, consequente de doenca que cause a Perda de sua Existéncia Independente.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado (a);

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do
seguro deverao receber R$400,00 (quatrocentos reais) de auxilio alimentacao;

VI - As indenizacles, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacdo
completa exigida pela Seguradora.

VII - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores, critérios e
condigdes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa
e a efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas
na parcela que exceder ao limite acima.

VIII - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho temporario, autdbnomos e estagidrios devidamente comprovado o
seu vinculo.

IX - As coberturas e as indenizacbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I e II, do
“caput” desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

X - As empresas ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢cées minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

XI - A presente clausula ndao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos.

XII - Ocorrendo a morte do empregado, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar
uma Assisténcia Funeral, com cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo,
no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF

Faculta-se ao Empregador manter em beneficio de seus empregados um Plano de Assisténcia Familiar
- PAF.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O plano de assisténcia familiar, que ndo se equipara a um plano de salde,
devera ser extensivo a todos os familiares.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano deverd oferecer consultas médicas ao trabalhador e seus
dependentes, sem limitacdo de nimero de consultas e de especialidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - Deverdo estar cobertas, no minimo, as seguintes especialidades:
Angiologia, Cardiologia, Cardiopediatria, Clinica Geral, Odontologia, Dermatologia, Endocrinologia,
Fisioterapia, Ginecologia, Laboratério de Analises Clinicas, Mastologia, Neurologia (adulto e infantil),
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Pneumologia, Psicologia e Urologia;
PARAGRAFO QUARTO - O Plano deverd estar disponivel em todas as cidades com mais de 150 mil
habitantes;

PARAGRAFO QUINTO - N3o haverd nenhuma contribuicdo adicional em valores para nenhum
atendimento médico das especialidades atendidas, EXCETO o pagamento referente a co-participacao
do usuario;

PARAGRAFO SEXTO - Esse convénio ndo tera carater salarial.
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CLAUSULA DECIMA NONA - O SINTRALAB/MG firmard convénios com instituicdes que possibilitardo
a prestacao de servicos prevista nesta clausula;

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento ou Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICACAO DA DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

CI,.If\USULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO QUANDO DO RETORNO DE
FERIAS

Fica vedada a dispensa do empregado quando o mesmo estiver retornando do gozo de férias,
garantindo a este uma estabilidade proviséria de 30 (tinta dias) para ser notificado com aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE RESCISAO

Toda e qualquer homologacdao de rescisdao de contrato de trabalho, com mais de 12 (doze) meses
consecutivos, deverdo ser feitas junto ao SINTRALAB:

I) Para até 5 (cinco) homologagdes a Empresa devera agendar e apresentar documentacdo original,
com minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

II) Para mais de 5 (cinco) homologagdes, o agendamento devera ser feito pela Empresa com 5 (cinco)
dias uUteis de antecedéncia, para conferéncia.

III) Endereco do SINTRALAB na Rua tenente Brito de Melo, 427, sala 701, barro Preto Belo Horizonte
- MG, CEP 30.180-070, telefone (31) 2103-9218.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os funcionarios que trabalham fora de Belo Horizonte — Minas Gerais,
suas rescisdes deverdo ser homologadas, preferencialmente, na Capital pelo SINTRALAB, ou por 6rgdo
competente do local.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo recusa do érgdo competente local para proceder & homologacso,
as empresas deverdao solicitar o agendamento de visita do agente homologador ou solicitar
informacdes do 6rgdo homologador mais préximo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as homologacdes ou conferéncia de rescisdes contratuais serdo
prestadas gratuitamente pelo SINTRALAB.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que percebem saldrio misto, fixo mais comissdes, o calculo da parte variavel, para
efeito de verbas rescisorias ou indenizatérias, sera feito sobre a média do salario variavel percebido
nos ultimos 03, 06 ou 12 meses, ou na proporcao dos meses trabalhados, se o periodo for inferior a 12
meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador, sendo esta adicionada a
remuneracgao fixa.

Aos empregados que percebem remuneracdo variavel (comissdes, prémios ou produtividade), o calculo
para pagamento das verbas rescisorias ou indenizatérias serdo feito sobre a média dos ultimos 03, 06
ou 12 (doze) meses trabalhados, ou na proporcdo dos meses trabalhados, se o periodo for inferior a 12
meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A avaliacdo do SindLab para o calculo das verbas rescisdrias é gratuita
para Laboratoérios domiciliados na capital ou interior. O agendamento pode ser feito com 05 (cinco)
dias (teis da data prevista para o término do contrato de trabalho pelo telefone (31) 3213.2738 ou
pelo secretaria@sindlab.org.br.

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdao e Formacao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CQT - CENTRO DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

Fica mantido o CQT - Centro de Qualificagdo do Trabalhador, o qual serd gerido de comum acordo
entre entidades sindicais signatarias desta CCT.
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Para a manutencdo das atividades e operagdes do CQT as empresas contribuirdo com o valor
correspondente a 01 (uma) parcela, por empregado, considerando todos os trabalhadores constantes
do quadro de funcionarios da empresa, conforme a tabela 3.

Tabela 3 — Contribuicdao para manutencao do CQT

Namero de Valor da parcela Gnica Data do vencimento
funcionarios por funcionario
Até 10 Isento Nao se aplica
Acima de 10 R$15,00 15 de novembro de 2014

PARAGRAFO PRIMEIRO - Estes valores serdo recolhidos pelos Empregadores para o SindLab até o
dia 15 (quinze) de novembro de 2014 em guia prépria que sera emitida e enviada em tempo habil para
0 pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no pagamento desta guia, o estabelecimento
contribuinte pagara multa de 02% (dois por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 01%
(um por cento) de juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de acdo judicial cabivel para
exigir o cumprimento da obrigacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o serd permitido e aceito o pagamento desta ou qualquer outra
contribuicdo diretamente ao SindLab, devendo as empresas fazer o recolhimento sempre por guia
especifica, nas agéncias ou correspondentes bancarios, sob pena de se considerar como contribuicdo
nao paga.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
A Empresa fornecera gratuitamente uniformes, aventais e outras pecas de vestimenta, bem como
equipamento de protecdo e de seguranca individual, incluindo calcados especiais, quando for por elas
exigida na prestacdo ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados, para cada
atendimento de forma diversificada, quantos forem necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd fazer uso dos equipamentos somente quando em
servico, zelando pela conservacdo deles, por se tratar de instrumento de trabalho de propriedade da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da dispensa, o empregado devera restituir & empresa os uniformes
e EPI - Equipamento de Protecao Individual em seu poder, nas condigdbes em que se encontrem, sob
pena de ressarcir o custo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Uniforme e EPI - Equipamentos de Protecdo Individual, deverd ser
entregue pelo empregador ao empregado, mediante recibo, em perfeito estado de conservagao e
funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - O EPI - Equipamentos de Prote¢do Individual fornecido ao empregado deve
obrigatoriamente possuir CA - Certificado de Aprovacdo expedido pelo MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego e estar dentro da data de validade nele constante.

Outras normas referentes a condicées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROMOCOES
Aos empregados mais antigos, recomenda-se que as empresas déem preferéncia quando das
promocées aos critérios do merecimento e da antiglidade, conforme preceitua o Art. 461 §1° e 2° da
CLT.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GESTANTE
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Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante desde a concepgdo até 30 (trinta)
dias ap6s o término da estabilidade legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizagdao decorrente da estabilidade (Art. 10, II, *b”, ADCT), conforme a
nova redacao da orientacado jurisprudencial nimero 88 do TST - Tribunal Superior do Trabalho.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacao e Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
I - As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o
valor da hora Normal.

II - As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento), sobre a hora normal.

III - As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serdo remunerados com acréscimo de
200% (duzentos por cento), sobre a hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o empregado comissionista puro ou misto, o calculo das horas extras
sobre as comissodes, tem direito ao adicional de 75% (setenta e cinco por cento), pelo trabalho em
horas extras, calculadas sobre o valor das comissdes a elas referentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serd considerado como tempo a disposicdo do empregador os 10
minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho diario, sendo considerada como extra o
periodo que ultrapassar, em sua totalidade, conforme Orientagdo Jurisprudéncia nimero 323, do TST -
Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as empresas que adotam banco de horas, as horas extras serdo
remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal. As horas
trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento),
sobre a hora normal.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE PLANTAO
Faculta-se ao Empregador a manutencdao em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos
vinculados a este instrumento Normativo, da denominada “jornada de plantdo”:

I - 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de folga;

II - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga;

III - 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de folga;
IV - 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de folga;

observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as
12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula
vigésima sexta, acima, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de ser
ultrapassado as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na
semana seguinte, o que é préprio da jornada de plantao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso da “jornada de plantdao”, um intervalo de 1
(uma) hora para repouso e refeicdo, a qual deverad ser gozada, em oportunidade compativel com a
disponibilidade do servigo (Art. 71 e paragrafos da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao empregador, adotar sistema de compensacdo das horas
de sabado, ndo trabalhado, para o decorrer da semana, de segunda a sexta-feira, para os empregados
com jornada semanal de 44 horas:

I - Intervalo minimo de 1 hora para descanso e refeicdo;
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II - Ndo havera prorrogagdo da jornada de trabalho, na referida semana, quando um feriado coincidir
com o dia estipulado para compensacdo (sabado de folga);

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogao do sistema de compensacao de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelo empregado, limitadas a 2 (duas) horas diarias poderdo ser
compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, apos o dia da prestacdo da hora, com redugdo
de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada periodo de 120 dias, recomeca o sistema de compensacdo,
devendo ser ZERADAS as horas registradas e o novo "banco de horas".

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de banco de horas somente poderd ser implantado nas
Empresas com a participagdo e aprovacao do SindLab e o SINTRALAB , conforme sumula 85 do TST.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultada a adocdo da semana espanhola, que alterna a prestacdo de
48 (quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, conforme a Orientacao
Jurisprudencial 323 do TST - Tribunal Superior do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE ACOMPANHANTE

Fica assegurado a funcionaria com filhos menores de 14 (quatorze) anos, o direito de 3 (trés) faltas no
decorrer do ano para acompanhar seu filho ao médico, desde que a mesma apresente atestado junto a
empregador e se possivel comunique por escrito sua auséncia, facultando, se for o caso, a
compensacao no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

I - 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econ6mica;

II - 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;

III - 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de casamento, podendo optar pelo civil ou religioso.

Jornadas Especiais das Mulheres, Menores e dos Estudantes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO-ESTUDANTE
Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia ndo remunerada ao servigo, durante 1 (uma) hora antes das provas ou
exames escolares, desde que pré-avise o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, €, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, mediante
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Férias e Licengas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a licenca paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias.

Outras disposicoes sobre férias e licengas
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO - AAS
A empresa se obriga a fornecer, no prazo de 5 (cinco) dias, desde que solicitado por escrito pelo
empregado interessado, seu familiar ou pela Previdéncia, o denominado Atestado de Afastamento e
Salario - AAS
Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SEGURANGA
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O Empregador se obriga a observar as normas de higiene e seguranga em seu estabelecimento, bem
como a fornecer os EPI a seus empregados, segundo dispde a Portaria n® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho que deles se obrigam a fazer uso.

RelacoOes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
O SINTRALAB podera fixar no quadro de aviso nos locais de trabalho, com informacdes, mediante
aprovacao do Empregador, visando a divulgacao de suas atividades sindicais e sociais.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os Empregadores remeterao ao SindLab e ao SINTRALAB, dentro de 15 (quinze) dias contatos da data
do recolhimento da Contribuicdo Sindical dos empregados, relagdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario percebido no més a que corresponder a
contribuicdo e o respectivo valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Empregadores devem enviar ao SindLab até 20 de outubro de 2014
em papel timbrado e assinado pelo Responsavel legal a lista com o niumero de empregados de acordo
com o cédigo da CB02002 do MTE de cada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CADASTRAMENTO

Para que o SindLab disponha de informacbes que possam subsidiar com evidencias rastreaveis as suas
acoes, na defesa dos interesses dos Laboratodrios e forneca orientacdes aos empregadores, fica criado o
sistema de cadastramento da empregabilidade do setor laboratorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As informacdes recebidas pelo SindLab serdo confidencias, quanto ao
nome, cidade, endereco ou inscricdo no CNP] dos Laboratérios e com acesso controlado e somente
realizado pelo sindicato da categoria econ6mica.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ficha de preenchimento pelos Empregadores para que ocorra o
cadastramento das InformacGes Gerais de Empregabilidade Laboratorial serd enviada pelo SindLab
juntamente com a CCT de 2014/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SindLab também fornecera aos Empregadores em seu enderego
eletrénico na internet em www.sindlab.org.br as instrucées detalhadas para o preenchimento da
planilha e modelos para serem utilizados em papel ou em meio eletrénico, como preferir o
Empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Os Empregadores terdao até o dia 20 de outubro de 2014 para entregarem
por correio postal ou eletronico ao SindLab a planilha em papel ou meio eletrénico preenchida.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA - CONTRIBUICI\O ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

As Empresas contribuirao para o SINTRALAB com o valor de 4 (quatro) parcelas de R$17,00 (dezessete
reais) por empregado, para as empresas localizadas no interior do Estado de Minas Gerais e 6 (seis)
parcelas de R$18,00 (dezoito reais) por empregado, para as empresas localizadas em Belo Horizonte,
e mais 1 (uma) parcela de R$18,00 (dezoito reais), para as Empresas com mais de 200 trabalhadores.
Esses valores sdao por empregado e por parcela, considerando todos os trabalhadores constantes do
quadro de funcionarios da empresa, na época do pagamento.

PARéGRAFO PRIMEIRO - Estdo isentas do pagamento as Empresas com até 5 empregados;
PARAGRAFO SEGUNDO - Estes valores serao recolhidos para o SINTRALAB/MG, conforme tabela 4,
através de guias proprias que serdo emitidas e enviadas em tempo habil para o pagamento.

Tabela 4 — Contribuicao do Empregador ao SINTRALAB
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Vencimento _ Contribuicao Contribuintes

10/10/2014 CON'I_'RIBUICAO ASSISTENCIAL - Capital e ' _
Interior . Capital e Interior

12/01/2015 CON'I_'RIBUIC;AO ASSISTENCIAL - Capital e ' _
Interior Capital e Interior
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Somente

10/02/2015 Capital _ Somente Capital

10/03/2015 CON'I_'RIBUIC;AO ASSISTENCIAL - Capital e ' _
Interior . Capital e Interior
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Somente

10/04/2015 Capital _ Somente Capital

11/05/2015 CON'I_'RIBUI(;AO ASSISTENCIAL - Capital e . _
Interior . Capital e Interior

10/07/2015 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Empresas Empresas com mais de
com mais de 200 empregados 200 empregados

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de demora da chegada de tais guias nas empresas, estas deverdo
ligar para o SINTRALAB, exigindo que Ihes sejam enviadas estas com urgéncia ou busquem no sitio,
http://www.sintralab.com.br, sob pena de tais Empresas pagarem estas guias apds o prazo previsto,
sem que seja cobrada multa ou qualquer outro encargo.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de atraso no pagamento, o estabelecimento contribuinte pagara
multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 1% (um por cento) de
juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de acdo judicial cabivel para exigir o cumprimento
da obrigacdo.

PARAGRAFO QUINTO - Em hipdtese alguma esses valores poderdo ser descontados dos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL -
DESCONTO DE EMPREGADOS

As Empresas se comprometem a descontar de todos os seus empregados alcangados por este
instrumento, a titulo de contribuicdo confederativa, o valor de R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais) por
empregado, os quais ocorrerdo em 03 parcelas de R$ 18,00 (dezoito reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo repassar os valores descontados conforme tabela 5,
devendo proceder ao desconto na folha de pagamento do més anterior ao vencimento.

Tabela 5 — Contribuicdao confederativa ao SINTRALAB

Vencimento Contribuicao
10/12/2014 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
10/06/2015 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
11/08/2015 CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de atraso no pagamento, o estabelecimento contribuinte pagara
multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor total devido, além de 1% (um por cento) de
juros de mora ao més, sem prejuizo do ajuizamento de acdo judicial cabivel para exigir o cumprimento
da obrigacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos deverdo ser feitos através de guias proprias que serdo
emitidas pelo SINTRALAB e enviadas em tempo habil para o pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - Nao sera permitido o pagamento das contribuicdes diretamente no sindicato,
devendo as empresas fazer o recolhimento, através de guias especificas, nas agéncias ou
correspondentes bancarios, sob pena de se considerar como contribuicdo ndo paga.

PARAGRAFO QUINTO - Somente os trabalhadores contribuintes poderdo gozar dos convénios e
beneficios oferecidos pelo Sindicato, como aqueles relacionados no site www.sintralab.com.br, bem
como outros que vierem a surgir, tais como o desconto em faculdades e escolas, acesso a clubes
recreativos, desconto em cinemas, dentistas, colonia de férias, sorteios, etc.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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As Empresas abrangidas por este instrumento coletivo, se obrigam a recolher em favor do SindLab -
Sindicato dos Laboratdrios de Patologia, Pesquisas e Analises Clinicas do Estado de Minas Gerais, com
endereco na Avenida Francisco Sales 1017, sala 803 CEP 30.150-221 Belo Horizonte Minas Gerais, a
importancia de acordo com o descrito na tabela da Contribuicdo Confederativa Patronal, a titulo de
“Contribuicdao Confederativa ”, com vista ao custeio da Contribuicdao Confederativa a que alude o Art.8°
inciso IV e V Constituicao Federal, conforme a tabela 6.

Tabela 6 — Contribuicdao Confederativa ao SindLab-MG

Namero de Valor em real da |_)rir!1%ira Valor em real da §eg_m3da
funcionarios por parcela _da contrllbuu;ao parcela _da contr’|bU|gao
estabelecimento confederativa vencivel em 15 confederatlv? vencivel em 15

de outubro de 2014 de abril de 2015

Até 5 R$320,00 R$320,00

6A10 R$400,00 R$400,00
11 A15 R$500,00 R$500,00
16 A 20 R$600,00 R$600,00
21 A 25 R$700,00 R$700,00
26 A 30 R$800,00 R$800,00
31A35 R$900,00 R$900,00
36 A40 R$1.100,00 R$1.100,00
41 A 45 R$1.300,00 R$1.300,00
46 A 50 R$1.500,00 R$1.500,00
51 A60 R$1.700,00 R$1.700,00
61 A 70 R$1.900,00 R$1.900,00
71 A 80 R$2.100,00 R$2.100,00
81 A 90 R$2.300,00 R$2.300,00
91 A 100 R$2.600,00 R$2.600,00

101 A 150 R$3.000,00 R$3.000,00

151 A 200 R$5.800,00 R$5.800,00

201 A 250 R$7.000,00 R$7.000,00

251 A 300 R$9.000,00 R$9.000,00
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| Acima de 300 ‘ R$13.000,00 R$13.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Confederativa de que trata esta cldusula deverd ser
recolhida pelas empresas ao SindLab, nos dias 15 (quinze) de outubro de 2014 e 15 (quinze) de abril
de 2015. Para os dois vencimentos devera ser utilizado integralmente o valor respectivo conforme o
numero de funcionarios da empresa na data do vencimento de cada parcela, de acordo com a tabela
acima, através de guia prépria que a entidade patronal beneficidaria encaminhara a empresa, nos
referidos vencimentos, com indicacdo dos estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia
propria, em quaisquer vencimentos, o recolhimento da Contribuicdo Assistencial podera ser feito
através de depdsito bancario ou ordem de pagamento em favor da entidade beneficiaria, observando-
se as seguintes especificagdes em favor do Sindicato dos Laboratérios de Patologia, Pesquisa e Analises
Clinicas do Estado de Minas Gerais, com endereco a Avenida Francisco Sales 1017, sala 803 CEP
30.150-221 Belo Horizonte Minas Gerais, Banco Itau Agéncia 0587 Conta Corrente 01123-0. Esta guia
podera ser retirada também no site www.sindlab.org.br/EmissdaodeGuia/Confederativa ou

solicitada pelo telefone (31) 3213 2738 ou ainda pelo correio eletrénico secretaria@sindlab.org.br.

Direito de Oposicdao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TERMO DE AJUSTAMENTO

Em cumprimento ao termo de acordo lavrado em ata de audiéncia realizada perante a d. 52 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, processo n® 00965-2003-005-03-00-9, sera garantido ao Empregado nédo
sindicalizado o direito de oposicdao das contribuicdes que porventura lhe sejam cobradas, oposicao esta
que devera ser exercida no prazo de 15 dias, a contar da data de registro do instrumento MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que para os Empregados sediados na Capital, o direito de
oposicdo devera ser exercido individualmente e mediante protocolo, perante o Sindicato Patronal e
para os Empregadores sediados no interior, o direito de oposicdo deverda ser exercido através de
correspondéncia, individualmente e remetidas com aviso de recebimento.

Disposicoes Gerais
Mecanismos de Solugdao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUNTA DE CONCILIACAO PREVIA
Fica ressalvada a possibilidade das partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho de
instaurarem os procedimentos para criacdo da junta de conciliagdo prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte em Minas Gerais, para dirimir eventuais controvérsias
e ou litigios que possam surgir em face da aplicacdo de disposicdes constantes da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

Os Laboratérios se obrigam a fornecer aos Sindicatos signatarios deste instrumento, todas as
informacdes e documentos necessarios para a comprovacdo do correto cumprimento da Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

As empresas que descumprirem clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, deverdo pagar
uma multa no valor de R$700,00 (setecentos reais), por cada clausula violada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da referida multa serd revertida em favor do sindicato signatario
da categoria que foi prejudicado no seu cumprimento.
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ROSEMILDE CALAZANS SILVA
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SINDICATO DOS EMP TEC LAB BAN DE SAN ANAL CLIN EST MINAS GERAIS
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MINAS GERAIS



SlN D Sindicato dos Laboratorios de Patologia, Pesguisas e Analises Clinicas de Minas Gerais.
Avenida Francisco Sales, 1017 - Sala 803 - funcionarios- 30150.221 - Belo Horizonte - Minas Gerais.
AB Telefone (31) 3213 2738 — Fax (31) 3213 0814 — secretaria@sindlab.org.br
Membro da CNS e da FENAESS e Fundador do Departamento de Laboratorios da CNS e da FENAESS
Ministério do Trabalho e Emprego: Registros CNES 90896-7, CS 35097.005589/91-51 e SR 05257

Anexo 1 - DESCRICAO DE CARGOS E OCUPACOES

3242 Técnicos de laboratoérios de saltde e bancos de sangue

Titulos

3242-05 - Técnico em patologia clinica - Técnico de laboratdrio de analises clinicas, Técnico de
laboratdrio em patologia clinica, Técnico de laboratério médico, Técnico em analises clinicas
3242-15 - Citotécnico - Citotecnologista, Técnico em citopatologia

3242-20 - Técnico em hemoterapia - Técnico em banco de sangue

Descricao Sumaria

Analisam material bioldgico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme
protocolos especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de suporte. Os
técnicos em patologia clinica e hemoterapia podem realizar coleta de material bioldgico. Trabalham
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam
capacidades de comunicacao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho
e orientar pacientes e doadores.

Formacao e experiéncia

Para o exercicio das ocupacdes desta familia ocupacional requer-se curso técnico profissionalizante
oferecido por instituicdes de formacdo profissional e escolas técnicas. O pleno desempenho das
atividades requer experiéncia inferior a um ano. A(s) ocupacao(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional, demandam formagao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005.

Condicoes gerais de exercicio

Trabalham em laboratérios clinicos, em hospitais, bancos de sangue e em servicos de salde
publica. Sdo empregados assalariados, com carteira assinada, que trabalham em ambientes
fechados, e alguns, por rodizio de turnos. Via de regra, trabalham individualmente com supervisdo
de profissionais de nivel superior, tais como bioquimicos, biomédicos, médicos, etc. Em algumas
das atividades exercidas sofrem exposicao a material toxico, radiacdo e risco bioldgico.
Consulte

Codigo internacional CIUO88

3211 - Técnicos en ciencias bioldgicas y afines

Notas
&+#65533;RDC 302/05 - Regulamento Técnico de funcionamento do laboratério clinico e posto de
coleta. RDC 306/04 e Conama 358/05 - Trata do descarte de residuos dos servicos de saude RDC
63-11 - Trata das boas praticas nos servicos de saiude NR 32 MTE - Trata da Seguranca no
trabalho.
GACS - Atividades
A - ANALISAR MATERIAL BIOLOGICO

A.1 - Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames

A.2 - Realizar andlise macroscopica

A.3 - Realizar testes imunohematoldgicos

A.4 - Pipetar amostra

A.5 - Introduzir amostras no equipamento

A.6 - Separar materiais bioldgicos da amostra

A.7 - Pesquisar materiais bioguimicos ou genéticos ou hormonais ou citolégicos da amost

A.8 - Submeter amostras a fontes de calor

A.9 - Isolar microorganismos

A.10 - Identificar microorganismos

A.11 - Testar a sensibilidade aos antimicrobianos

A.12 - Amplificar acido nucléico

A.13 - Quantificar microorganismos ou anticorpos ou substancias através de dosagens

A.14 - Rastrear células neoplasicas

A.15 - Realizar analise microscopica

A.16 - Analisar resultado dos exames

A.17 - Comparar resultados com os parametros de normalidade

A.18 - Comparar o resultado do exame com resultados anteriores

A.19 - Comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente

A.20 - Encaminhar exames para o responsavel
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Titulos
B - COLETAR MATERIAL BIOLOGICO
B.1 - Atender paciente/doador
B.2 - Realizar pré triagem de doadores
B.3 - Checar pedido do exame
B.4 - Verificar preparo de paciente/doador
B.5 - Preparar solucdo de glicose (dextrose)
B.6 - Administrar solugao de glicose ao paciente
B.7 - Preparar paciente/doador para coleta ou doacao
B.8 - Observar reacao do paciente/doador
B.9 - Fornecer recipiente ao paciente
B.10 - Efetuar assepsia na regidao de coleta
B.11 - Puncionar veias
B.12 - Raspar mucosas, unhas e pele
B.13 - Identificar o material bioldgico do paciente/doador
B.14 - Colocar conservantes em amostras
B.15 - Acondicionar amostra para transporte
B.16 - Realizar transfusdo de sangue
C - PREPARAR AMOSTRA DO MATERIAL BIOLOGICO
C.1 - Selecionar técnica de preparacdo da amostra
C.2 - Preparar solucdes e reagentes
C.3 - Sequenciar amostras
C.4 - Diluir material bioldgico
C.5 - Homogeneizar amostras
C.6 - Confeccionar laminas (esfregaco)
C.7 - Corar laminas
C.8 - Aliquotar amostras e/ou bolsas de sangue
C.9 - Centrifugar amostras
C.10 - Desproteinizar amostras
C.11 - Inativar material bioldgico
C.12 - Lavar hemacias
C.13 - Processar hemocomponentes
C.14 - Lavar bolsa de sangue
C.15 - Realizar testes pré-transfusionais
C.16 - Filtrar bolsa de sangue
C.17 - Irradiar hemocomponentes
D - RECEBER MATERIAL BIOLOGICO
D.1 - Triar material bioldgico
D.2 - Confrontar material biolégico com o pedido
D.3 - Conferir as condicdes do material bioldgico
D.4 - Distribuir material para cada setor
D.5 - Rejeitar material biolégico ndo conforme
D.6 - Solicitar nova coleta
D.7 - Armazenar material bioldgico
E - OPERAR EQUIPAMENTOS ANALITICOS E DE SUPORTE
E.1 - Checar funcionamento e adequagdes dos equipamentos
E.2 - Ajustar equipamentos
E.3 - Programar equipamentos
E.4 - Limpar equipamentos e bancada
E.5 - Controlar temperatura dos equipamentos
E.6 - Solicitar manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos
F - TRABALHAR COM SEGURANCA E QUALIDADE
F.1 - Usar equipamento de protecao individual (epi) e coletiva (epc)
F.2 - Submeter-se a exames de salde periédicos
F.3 - Tomar vacinas
F.4 - Aplicar normas complementares de biosseguranga
F.5 - Acondicionar material para descarte
F.6 - Descartar residuos quimicos e bioldgicos
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Titulos

F.7 - Desinfetar instrumental e equipamentos
F.8 - Esterelizar instrumentos
F.9 - Monitorar qualidade interna de esfregaco citoldgico
F.10 - Realizar controle de qualidade interno
F.11 - Controlar estoque, validade e lote de insumos
F.12 - Fornecer dados estatisticos
Y - COMUNICAR-SE
Y.l - Dialogar com o doador
Y.2 - Orientar paciente/doador sobre os procedimentos da coleta do material
Y.3 - Registrar a agao da coleta
Y.4 - Anotar a medicagdo que o paciente/doador estd tomando
Y.5 - Registrar os procedimentos do exame
Y.6 - Transcrever resultados observados
Y.7 - Solicitar orientacdo ao responsavel técnico, quando necessario
Y.8 - Solicitar autorizacdo ao responsavel técnico, quando necessario
Y.9 - Treinar equipe auxiliar
Y.10 - Supervisionar as atividades da equipe auxiliar
Y.11 - Participar do desenvolvimento e implantagdo de novas técnicas de exames
Z - DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Z.1 - Trabalhar em equipe
Z.2 - Demonstrar coordenacao motora fina
Z.3 - Demonstrar capacidade de manter sigilo
Z.4 - Demonstrar capacidade de discriminar cores
Z.5 - Administrar o tempo
Z.6 - Demonstrar acuidade visual
Z.7 - Demonstrar capacidade de concentragao
Z.8 - Demonstrar comprometimento
Z.9 - Demonstrar capacidade olfativa
Z.10 - Demonstrar capacidade de raciocinio légico
Recursos de Trabalho
Capela de exaustao
Capela de esterilizagao
Aparelhos de refrigeragao
Epi equipamento de protegao individual
Selador th
Tesoura
Corador de laminas
Incubadora
Conexdo estéreo
Aglutinoscépio
Relégio multi-timer
Esmalte de unha
Lapis
Lamina e laminula
Microscopio
Bolsa de sangue
Alcool
Solventes
Centrifugas
Banho-Maria
Vidraria de laboratoério
Osmometro
Espectrofotémetros
Acidos
Alga de Platina
Agitador
Refratometro
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Titulos

Pipetas

Gase e algodao

Bico de Binsen

Tubos de ensaio e cubetas
Papéis absorventes

Balangas

Garrote

Adaptador para tubo e agulha
Corantes e reagentes
Autoclave

Hipoclorito de sddio

Escalpe

Homogeinizador

Soro fisioldgico

Destiladores

Agua destilada

Agregdmetro

Desinfectantes

Alccol

Pingas

Estufa

Coletor

Aparelhos de Analises Clinicas
Glossario

POP: procedimento operacional padrdo IT: instrucdes de trabalho solucdo de Glicose
(destrosol, ministrado para exame de curva glicémica)



