CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

01° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028

SINDICATO DOS EMP TEC LAB BAN DE SAN ANAL CLIN EST. MG, inscrito no CNPJ sob o n°
00.534.766/0001-56, neste ato representado por sua Presidente, Sra. ROSEMILDE CALAZANS
SILVA; E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DE MG, inscrito no CNPJ sob o n°
65.138.026/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS OLNEY SOARES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
setembro de 2026 a 31 de agosto de 2028 e a data-base da categoria 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
LABORATORIOS, BANCO DE SANGUE E ANALISES CLINICAS, com abrangéncia territorial em
MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2026, nenhum trabalhador das fun¢des em tela recebera um
piso salarial inferior ao definido a seguir:

Os trabalhadores na cidade de Belo Horizonte e trabalhadores em empresas do interior
com mais 250 empregados:

Horas Semanais 24h 40h 44h
Técnico de laboratério CBO 3242.05 R$ 1.223,25|R$ 2.038,77 | RS 2.242,64
Horas Semanais 24h 40h 44h
Auxiliar técnico de laboratério CBO 5152.15 R$ 1.108,87 [R$ 1.848,10 [R$ 2.032,92
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Para os trabalhadores das demais cidades:

Horas Semanais 24h 40h 44 h
Técnico de laboratorio CBO 3242.05 R$ 906,18 [R$ 1.510,30 |R$ 1.661,33
Horas Semanais 24h 40h 44h
Auxiliar técnico de laboratério CBO 5152.15 R$ 884,22 [R$ 1.473,63 [R$ 1.621,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores reajustardo os saldrios dos seus empregados, que ndo estdo sujeitos a CCT propria,
no percentual de 4,34% (quatro virgula trinta e quatro por cento) a partir de 01 de setembro de 2.026, a
titulo de corregdo salarial a incidir sobre o salario vigente em 31 de agosto de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de o valor do salario minimo nacional, em razdo de reajuste
ocorrido durante a vigéncia deste instrumento coletivo, alcangar ou superar o piso salarial estabelecido
nesta clausula para o Auxiliar Técnico de Laboratorio do interior de MG, o piso dessa fungdo sera
automaticamente ajustado ao valor do salario minimo nacional. Nessa hipotese, o piso salarial do
Técnico de Laboratério do interior de MG sera igualmente reajustado, de forma a permanecer, no
minimo, 1,79% (um inteiro e setenta e nove centésimos por cento) superior ao piso do Auxiliar
Técnico de Laboratdrio do interior de MG.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apenas relativo aos valores dos pisos salariais estabelecidos nesta
clausula sao calculados com base em uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Para
os trabalhadores submetidos a jornada 12x36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas
de descanso), considera-se equivalente a carga horaria de 44 horas semanais

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho 12x36 obtera para fins de calculo o divisor 220
(duzentos e vinte) para toda e qualquer hora trabalhada, incluindo a jornada em formato de eventuais
horas extras.

PARAGRAFO QUARTO: Nos casos em que a jornada de trabalho for alterada para um horario
diferente do anterior, sera preservado o salario proporcional ao valor da hora trabalhada
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CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Serd garantida ao empregado admitido apds a data-base, a aplicagdo de todas as clausulas fixadas na
presente Norma Coletiva, exceto reajuste salarial conforme cldusula 3? (terceira) deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES APLICAVEIS A EMPRESAS COM ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO VIGENTES OU VENCIDOS

As empresas que possuam Acordo Coletivo de Trabalho vigente com data-base distinta da estabelecida
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho (01/09/2026), e que, na data-base aplicavel, optarem por ndo
renovar o referido acordo coletivo e passarem a adotar exclusivamente as disposi¢des da presente CCT
deverdio reajustar os salarios e pisos salariais praticados com base no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva data-base do acordo
vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste previsto no caput devera ser aplicado a partir da data-base do
acordo coletivo expirado, preservando-se o principio da continuidade das condi¢des coletivas de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que concedem beneficios ou vantagens aos empregados,
ainda que nao previstos nesta Convengao Coletiva, mas constantes de acordos coletivos vencidos ou
em vigor, € que optarem por ndo renovar tais instrumentos coletivos, deverdo manter os referidos
beneficios nas mesmas condigdes anteriormente praticadas, aplicando-se a estes, quando de natureza
econdmica, corre¢do monetaria com base no INPC acumulado no periodo correspondente, até que
nova norma coletiva seja celebrada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A supressio ou reducdo de condigdes mais vantajosas anteriormente
praticadas, sem a devida negociacdo coletiva, configura alteracdo unilateral do contrato de trabalho,
vedada pelo artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando a empresa as
consequéncias legais decorrentes de tal pratica.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ao empregado, no ato do pagamento do salario, envelope ou documento
similar que comprove, discriminadamente, os valores pagos e os descontos efetivados.
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancario, ou cheque a empresa estabelecera
condi¢des e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso.

PARAGRAFO UNICO: O prazo de compensagdo do cheque néio importa em atraso do salario.

CLAUSULA NONA - DESCONTO NO SALARIO

O empregador ¢ vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
autorizar, resultar de adiantamentos, de dispositivo de Lei ou de Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA - CONVENIOS - DESCONTO EM FOLHA
Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado relativamente as despesas
ocorridas em favor deste, relativamente a convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando

beneficios a categoria que representa, desde que a prévia e expressa autorizacdo do empregado tenha
sido apresentada formalmente ao empregador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-ADICIONAL E HORARIO NOTURNO

A empresa efetuard o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIOS SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fard jus ao salério do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
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Faculta-se aos empregadores conceder, a todos os trabalhadores em atividade e com vinculo
empregaticio entre 30 de agosto de 2025 e 1° de setembro de 2026 e 30 de agosto de 2026 a 01 de
setembro de 2027., um abono a titulo de participacdo nos resultados da empresa, no valor minimo de
R$ 900,00 (novecentos reais). Esse valor devera ser pago em 3 (trés) parcelas iguais de R$ 300,00
(trezentos reais) cada, respeitando a proporcionalidade do periodo mencionado. As parcelas serdo
quitadas em datas estipuladas pela empresa optante.

PARAGRAFO UNICO: No caso de extingdo do contrato de trabalho, eventuais valores pendentes
deverdao ser pagos na data de quitacdo da rescisdo, podendo ser compensados com parcelas ja
adiantadas ou antecipacdes sob outras denominagdes. Alternativamente, a empresa podera celebrar
um acordo com uma comissdo eleita pelos trabalhadores, no qual constardo as regras para concessao,
critérios de atingimento de metas e eventuais redutores ou excludentes para o recebimento da
Remuneracao Mensal Variavel (RMV) e da Participacao nos Lucros e Resultados (PLR).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE / AUXILIO COMBUSTIVEL:

E facultado ao empregador, em comum acordo com o empregado, mediante assinatura de acordo
individual de trabalho, conceder "Auxilio Combustivel" em substituicdo ao vale-transporte. O auxilio
serda disponibilizado no mesmo valor do beneficio substituido e por meio de cartdo de beneficios
(exemplo: Sodexo, Flash, Caju, entre outros), para os empregados que optarem por essa modalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que o fornecimento acima citado, ndo se caracteriza como
salario in natura e ndo se incorporard, em nenhuma hipotese, ao saldrio dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ajustado que a opgdo pelo uso do “Vale Transporte” ou “Auxilio
Combustivel” sera feita em comum acordo entre as partes, mas por INICIATIVA DO EMPREGADO,
ndo podendo o empregador ser responsabilizado por qualquer intercorréncia havida pela opgdo do
empregado. O empregado fica ciente que o transporte nao sera utilizado em beneficio da atividade
empresarial, mas por escolha/comodidade do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho nao
constituird, sob nenhuma hipotese, tempo a disposi¢do do empregador no periodo disposto acima.

PARAGRAFO QUARTO: Nio havendo exigéncia por parte do empregador quanto ao uso de veiculo
proprio, tampouco pactuacao quanto ao pagamento de qualquer indenizagdo por eventual desgaste
decorrente de seu uso, ndo serd devida qualquer compensacao ao empregado que, por escolha propria,
optar por utilizar veiculo particular em substituicdo ao transporte publico.

PARAGRAFO QUINTO: Fica esclarecido que o desempenho das fungdes contratadas ndo depende da
utilizagdo de veiculo particular, sendo essa uma decisdo pessoal do trabalhador, sem gerar obrigagdes a
empresa.
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PARAGRAFO SEXTO: O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico, nos
moldes do previsto no paragrafo tnico do artigo 4° da lei 7418/85 (lei do vale-transporte).

PARAGRAFO SETIMO: No ato da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado devera devolver o
cartdo de vale-transporte (ou similar) que porventura lhe tenha sido fornecido em regime de comodato,
visto que este ndo ¢ de sua propriedade. O ndo cumprimento dessa obriga¢do autoriza o empregador a
descontar o valor de R$16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos), além de realizar o bloqueio
imediato do referido cartao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — TRANSPORTE FRETADO GRATUITO:

As empresas que disponibilizam transporte fretado proprio para seus empregados se comprometem a
manter o referido beneficio de forma gratuita, ndo sendo permitida a cobranca ou desconto de
qualquer valor, a qualquer titulo, dos trabalhadores que utilizarem esse servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O transporte devera ser oferecido em condi¢des adequadas de seguranca,
conforto e pontualidade, observando-se os itinerarios compativeis com os turnos de trabalho, de modo
a garantir o efetivo deslocamento dos empregados entre suas residéncias e o local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A supressdo injustificada do transporte fretado pelas empresas que
tradicionalmente o fornecem podera ser interpretada como descumprimento de obrigagdo contratual,
com potencial para caracterizar rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483,
alinea "d", da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando o empregador as consequéncias
legais dai decorrentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventuais atrasos na jornada de trabalho ocasionados por falhas,
interrupcdes ou imprevistos no transporte fretado fornecido pela empresa nao poderdo ensejar
penalidades ao trabalhador, tampouco configurar faltas injustificadas, uma vez que o deslocamento,
nestas condi¢des, nao depende da vontade do empregado, devendo prevalecer o principio da boa-fé e
da responsabilidade do empregador pela prestacdo do servico.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecimento do transporte fretado ndo possui natureza salarial,
tampouco integra a remuneracdo para quaisquer efeitos legais, inclusive para célculo de encargos
trabalhistas, previdencidrios ou tributarios.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com
a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE-REFEICAO:

Os empregadores ficam obrigados a conceder aos seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao trabalhado, independentemente da jornada de trabalho ou da funcdo
exercida, auxilio alimentacdo no valor mensal de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio ndo tera carater ou natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio ndo sera descontado quando da concessdo das folgas
compensatdrias do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O referido beneficio sera devido apenas quando o trabalhador estiver em
periodo de efetiva prestagao laboral.

PARAGRAFO QUARTO: Manutengio das condi¢des mais benéficas: As empresas que, anteriormente
a vigéncia da presente Convencao Coletiva, ja concediam auxilio alimentacdo, vale-alimentacdo ou
beneficio equivalente em valor superior ao estabelecido nesta cldusula ou em condigdes mais
favoraveis aos empregados deverdo manter os beneficios anteriormente praticados, nas mesmas
condigdes, vedada sua reducdo, supressdo ou substituigdo por condigdes menos vantajosas em
decorréncia da aplicagdo deste instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO: Participagio do empregado: Podera o empregador, a titulo de participagéo
do empregado no custeio do auxilio alimentagdo, observadas as regras aplicaveis ao Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT, quando pertinente, descontar do salario do trabalhador
beneficidrio o percentual de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio, devendo o desconto
constar de forma discriminada no recibo de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-DOENCA

O empregado que retornar de beneficio de auxilio-doenga, desde que a Previdéncia Social tenha
concedido licenca por periodo continuo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, fara jus a garantia de
salario por 30 (trinta) dias, contados a partir da data de seu efetivo retorno ao trabalho.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA- SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas deverdo fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas

minimas:
COBERTURAS

Coberturas Limites de capitais por
cobertura

Morte R$ 20.000,00

IPA Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente, até R$ 20.000,00

IFPD Invalidez Funcional Permanente por doenca R$ 20.000,00

Inclusao Automatica de Conjuge Morte R$ 10.000,00

Cesta Basica - codigo CBA: 01 cesta de R$ 600,00 (de uma unica

vez em forma de indenizacao) R$ 600,00

Assisténcias Descrigao

Assisténcia Funeral Titular em caso de Morte do segurado principal | RS 7.000,00

1) Morte: Garante ao(s) beneficiario(s) o pagamento do capital segurado contratado em caso de morte
do segurado, por causa natural ou acidental devidamente coberta, respeitadas todas as clausulas e
condigoes deste seguro.

2) Invalidez Permanente Total ou Parcial por acidente: Garante o pagamento de indenizacdo ao
segurado, nas hipdteses e nos graus estabelecidos na tabela que integra as condigdes do seguro,
proporcional ao valor do capital segurado contratado para esta cobertura, caso haja a perda,
redu¢do ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgio, em
virtude de lesdo fisica insuscetivel de reabilitagdo ou recuperagao pelos meios terapéuticos
disponiveis no momento de sua constatagdo, causada por acidente pessoal devidamente coberto
nos termos deste contrato de seguro.

3) Invalidez Funcional Permanente por doenga: Garante a antecipagdo total do capital segurado da
cobertura, caso o segurado venha a tornar-se, durante a vigéncia da cobertura, totalmente
invalido, em carater permanente, em decorréncia de doenga que cause a perda da sua existéncia
independente, observadas as disposi¢des das condi¢des do seguro.

4) Inclusio Automética de Conjuge: E o pagamento de uma indeniza¢do ao segurado principal, de
acordo com o Capital Segurado contratado, em caso de morte de seu conjuge, observadas as
demais condig¢des do seguro.
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5) Cesta Basica: No caso da morte do segurado principal, decorrente de evento coberto, serd pago ao
Beneficiario o valor referente a cesta basica contratada. Se existirem mais de um beneficiario
designado, o valor sera pago durante o periodo compreendido, para aquele que deter a maior
participacdo na distribuicao do capital pelo segurado. Caso a participagdo na indenizacao for
igual entre si, serd rateado o valor acordado em moeda corrente do pais.

6) Assisténcia Funeral Titular (Morte natural ou acidental): Garante, em caso de morte do segurado, a
prestagdo de servicos de assisténcia funeral ou o reembolso das despesas realizadas com o seu
funeral, até o valor do capital contratado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO EMPREGADO QUANDO DO RETORNO DE
FERIAS

Fica vedada a dispensa do empregado no periodo de retorno do gozo de férias, garantindo-se a este
uma estabilidade provisoéria de 30 (trinta) dias, durante a qual somente podera ser notificado com aviso
prévio apds o seu término. Facultativamente, as empresas poderdo optar por indenizar o referido
periodo de estabilidade, respeitados os direitos legais do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR — PAF

E facultado ao empregador laboratorial manter em beneficio de seus empregados um Plano de
Assisténcia Familiar — PAF.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO:

E facultado ao empregador conceder o beneficio de plano odontoldgico a todos os seus empregados,
cujo custeio serd integralmente assumido pelo proprio empregador, garantindo-se, no minimo, a
cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos odontologicos, conforme divulgado pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE RESCISAO

Para os laboratérios estabelecidos na Capital e do Interior, toda e qualquer homologacao de rescisdo de
contrato de trabalho, com mais de 12 (doze) meses consecutivos, poderdo ser feitas também junto ao
SINTRALAB:

I — Para até 5 (cinco) homologacdes, a empresa devera realizar o agendamento e encaminhar a
documentagao necessaria com antecedéncia minima de 2 (dois) dias;

II — Para mais de 5 (cinco) homologagdes, o agendamento devera ser realizado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, para conferéncia da documentacao;

IIT — A empresa devera encaminhar, juntamente com os documentos rescisorios, 0 comprovante
de pagamento da taxa de homologacao;

IV — Os documentos necessarios a conferéncia deverdo ser encaminhados para o enderego

eletronico rescisao@trabalhadoresdasaude.com.br;

V — As orientacdes gerais e os procedimentos para agendamento estardo disponiveis no site da
entidade sindical: www.sintralab.com.br.

VI - Endereco do SINTRALAB: Av. Raja Gabaglia, 2280 - sala 603 - Estoril, Belo Horizonte -
MG, 30180-070, telefone (31) 2103-9200.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A modalidade de homologagio, presencial ou on-line, sera de livre
escolha do empregador, cabendo ao sindicato disponibilizar os meios necessarios a sua realizagao,
respeitados os prazos de agendamento previstos nesta clausula. Na hipotese de homologacao on-line, o
sindicato devera assegurar a realizagdo do procedimento por meio eletronico adequado, possibilitando
a participac¢ao do empregado e do representante da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO — O agendamento ¢ a realizagdo da conferéncia e homologagio da rescisdo
contratual, seja na modalidade presencial ou on-line, ndo suspendem, interrompem ou prorrogam o
prazo legal para pagamento das verbas rescisorias e entrega dos documentos previstos no art. 477, §
6°, da CLT, devendo o empregador observar integralmente o prazo legal de 10 (dez) dias, contados do
término do contrato de trabalho, independentemente da data agendada para a homologacao sindical.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO DA DISPENSA

Ao despedir o empregado, o empregador deverd comunica-lo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que recebem salario misto, fixo mais comissdes, o calculo da parte varidvel, para
efeito de verbas rescisorias ou indenizatérias, serd feito sobre a média do salario varidvel percebido
nos ultimos 03, 06 ou 12 meses, ou na propor¢ao dos meses trabalhados, se o periodo for inferior a 12
meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador, sendo esta adicionada a
remuneracao fixa.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados que recebem remuneragio variavel (comissdes, prémios ou
produtividade), o calculo para pagamento das verbas rescisorias ou indenizatorias serdo feitos sobre a
média dos ultimos 03, 06 ou 12 (doze) meses trabalhados, ou na propor¢ao dos meses trabalhados, se
o periodo for inferior a 12 meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

A Empresa fornecera gratuitamente uniformes, aventais e outras pecas de vestimenta, bem como
equipamento de prote¢do e de seguranca individual, incluindo calgados especiais, quando for por elas
exigidas na prestacdo ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados, para cada
atendimento de forma diversificada, quantos forem necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera fazer uso dos equipamentos somente quando em
servico, zelando pela conservagdo deles, por se tratar de instrumento de trabalho de propriedade da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da dispensa, o empregado deverad restituir & empresa os
uniformes e EPI — Equipamento de Protecdo Individual em seu poder, nas condigdes em que se
encontrem, sob pena de ressarcir o custo deles.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Uniforme e EPI — Equipamentos de Protecdo Individual, devera ser
entregue pelo empregador ao empregado, mediante recibo, em perfeito estado de conservacido e
funcionamento.
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PARAGRAFO QUARTO: O EPI — Equipamentos de Protecdo Individual fornecido ao empregado
deve, obrigatoriamente, possuir CA — Certificado de aprovacdo expedido pelo MTE — Ministério do
Trabalho e Emprego e estar dentro da data de validade nele constante.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

1) As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal.

2) As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de
100% (cem por cento), sobre a hora normal, exceto quando trabalhar em jornada 12x36,
que possui regime proprio, definido em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto que ndo excedam cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos didrios. Caso esse limite seja ultrapassado, serd considerada como extra a totalidade
do tempo que exceder a jornada normal, configurando-se tempo a disposicdo do empregador,
independentemente das atividades desenvolvidas pelo empregado durante o periodo residual (troca de
uniforme, lanche, higiene pessoal, entre outras) conforme Sumula 366 do TST — Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que adotam banco de horas, as horas extras serdo
remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal, mas as
horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento), sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE PLANTAO

Faculta-se a instituigdo a manutencdo em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos
vinculados a este instrumento Normativo, da denominada “jornada de plantdo”, nas seguintes escalas:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga;

b) 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de folga;
¢) 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de folga;

d) 12 (doze) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) horas de folga.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as
12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula
acima, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de ser ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que
¢ proprio da jornada de plantdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado, no curso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 1
(uma) hora para repouso e refeicao, a qual devera ser gozada, em oportunidade compativel com a
disponibilidade do servico (Art. 71 e paragrafos da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado ao empregador adotar sistema de compensagdo das horas
correspondentes ao sdbado ndo trabalhado, redistribuindo-as ao longo da semana, de segunda a
sexta-feira, exclusivamente para os empregados sujeitos a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.

I - Devera ser assegurado:
— Um intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e refei¢ao;

— Que ndo havera prorrogagdo da jornada na respectiva semana em que ocorrer feriado
coincidente com o sdbado compensado, mantida a jornada normal dos demais dias.

IT - A adocgdo ou alteragdo desse sistema de compensagdo para os trabalhadores ja ativos na
empresa configura modificagdo do contrato de trabalho, somente podendo ser implementada
mediante a anuéncia expressa do empregado, devidamente assistido pelo sindicato da
categoria profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Por forga deste instrumento fica autorizada a " troca de Plantio ", para as
jornadas especiais, legais ou convencionais. Sendo que a "troca de plantdo" somente ocorrerd em
casos excepcionais, limitado ao maximo de 12 (doze) vezes a cada semestre da maneira a seguir
estabelecida:

a) 06 (seis) a pedido do empregado, sendo que esta devera ser feita de maneira expressa € manuscrita
pelo empregado com a identificagdo do motivo para realizacdo da troca;

b) 06 (seis) a pedido do empregador, sendo que esta deverd ocorrer somente por motivo de forga
maior, registrado de maneira expressa € manuscrita junto ao empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE ACOMPANHANTE

Fica assegurado a funcionaria com filhos menores de 14 (quatorze) anos, o direito de 03 (trés) faltas
no decorrer do ano para acompanhar seu filho ao médico, desde que ela apresente atestado junto a
empregador e se possivel comunique por escrito sua auséncia, facultando, se for o caso, a
compensagao no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;
c) 07 (sete) dias consecutivos, em razao de casamento, podendo optar pelo civil ou
religioso.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia ndo remunerada ao servigo, durante 1 (uma) hora antes das provas ou
exames escolares, desde que pré-avise o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, por escrito, e, depois, comprove o0 seu comparecimento as provas ou exames, mediante
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenca paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- HIGIENE E SEGURANCA

O empregador se obriga a observar as normas de higiene e seguranca em seu estabelecimento, bem
como a fornecer os EPI a seus empregados, segundo dispde a Portaria n° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, que deles se obrigam a fazer uso.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O SINTRALAB poderd fixar em um quadro ou local de aviso nos locais de trabalho, com
informagdes, mediante aprovacao do Empregador, visando a divulgacdo de suas atividades sindicais e
sociais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — COTA PARA BENEFiCIO SOCIAL

As partes acordam que, a partir de 1° de dezembro de 2026, fica instituida a contribui¢do mensal
denominada "Cota para Beneficio Social", destinada ao Sindicato Profissional SINTRALAB-MG,
cujo recolhimento sera realizado pelos empregadores at¢ o dia 10 de cada més, vencendo-se a
primeira contribuigdo em 10 de dezembro de 2026 e a ultima em 10 de agosto de 2028.

Para empresas com até 250 empregados: R$7,00 (sete reais), por empregado;

Para empresas com 251 a 500 empregados: R$8,00 (oito reais) por empregado;

Para empresas com 501 a 1.000 empregados: R$10,00 (dez reais) por empregado;

Para empresas com mais de 1000 empregados: R$16,00 (dezesseis reais) por empregado.

b=

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores arrecadados serdo utilizados em beneficio dos trabalhadores a
possibilitar a concessdo de beneficios como descontos em escolas e faculdades, acesso a clubes
recreativos, Oticas, dentistas, farmacia, academia, colonia de férias, distribui¢do de prémios,
assisténcia juridica especializada (inclusive previdenciaria, civel e familiar), orientagcdo trabalhista,
garantir o exercicio dos direitos dos trabalhadores e, se vidvel, a criagdo de planos odontoldgicos e da
propria colonia de férias dos trabalhadores da satide, entre outros.

Os trabalhadores terdo acesso, desde que a contribuigdo esteja em dia, aos seguintes servigos:

I - Consultoria juridica gratuita para as areas do Direito de Familia, Direito do Consumidor,
INSS, Trabalhista, Civel em geral.

II - Cartdo de Beneficio: Descontos em mais de 4.000 estabelecimentos credenciados, com o
cartaio “Clube Certo”, em estabelecimentos fisicos ou on-line, inclusive descontos em
cinemas credenciados, descontos em farmacias, etc;
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IIT — Acesso ao servico de “Energia para todos”, que oferece desconto na conta de energia
elétrica referente a até 10% do valor total da fatura em nome do beneficiario titular ou de um
de seus familiares cadastrados, oferecidos pela Igreen Energy de acordo com as premissas
minimas abaixo:

a) Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros
servigos e outras atividades;

b) O beneficio serd concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela
operadora fornecedora de energia:

a. Monofasico: 95KWh
b. Bifasico: 115 KWH
¢. Trifasico: 165 KWH

) O prazo para recebimento do primeiro boleto pode ser de até¢ 90 dias. Apds o prazo o
cliente continua a receber a conta da Cemig com os impostos e iluminagdo publica e conta
da Igreen somente do consumo constando o desconto garantido em contrato.

d) Nao ha fidelidade;

e) Companbhias participantes do programa: CEMIG, Energiza e EDP.

f) Adesao apenas para contas acima de R$150,00 ou a critério da concessionaria;

2) A concessao do beneficio esta condicionada a manutencdo da autorizagao da
empresa fornecedora junto a CEMIG, sendo o servigo automaticamente suspenso em caso
de perda ou cancelamento desta autorizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os boletos também poderdo ser retirados diretamente pela empresa no
site oficial da entidade sindical, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento e a pontualidade
no pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: O atraso no pagamento acarretara o vencimento antecipado de todas as
parcelas vincendas e sujeitara o infrator a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total das
parcelas em atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDLAB-MG:

Os Laboratorios ficam obrigados ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial em favor do
SINDLAB-MG, a ser paga até o dia 15 de cada més, iniciando-se em 15 de setembro de 2026 e a
ultima em 15 de agosto de 2028. O valor da contribuicdo sera fixado conforme o niimero de
empregados de cada empresa, nos termos dos critérios estabelecidos abaixo:
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Para empresas com até 250 empregados: R$8,00 (oito reais), por empregado;
Para empresas com 251 a 500 empregados: R$9,00 (nove reais) por empregado;
Para empresas com 501 a 1.000 empregados: R$10,00 (dez reais) por empregado;

b

Para empresas com mais de 1000 empregados: R$16,00 (dezesseis reais) por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente a cada vencimento devera ser calculado com base
no nimero total de empregados da empresa na data de vencimento da respectiva parcela, devendo ser
recolhido integralmente por meio de guia propria, a ser encaminhada pela entidade patronal
beneficiaria a empresa. A guia contera a indicagdo dos estabelecimentos bancarios arrecadadores. As
empresas poderdo optar pelo pagamento na forma Unica integral antecipada, com o valor total de cada
ano respectivo; de 2026/2027 e 2027/2028.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL AO SINDLAB:

No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia propria, em quaisquer
vencimentos, o recolhimento da Contribuigdo Assistencial poderd ser feito através de deposito
bancario ou ordem de pagamento em favor da entidade beneficiaria, observando-se as seguintes
especificagdes em favor do Sindicato dos Laboratorios de Patologia, Pesquisa e Analises Clinicas do
Estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Conta para o recolhimento: CNPJ SINDLAB -
CHAVE PIX: 65138026000146

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso no pagamento importara no vencimento antecipado das parcelas
vencidas e sujeitara o infrator a pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total das parcelas
em atraso, além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS
MEDICOS

Acordam as partes que, em caso de afastamento médico ou de qualquer natureza, bem como na
ocorréncia de licengas pelo EMPREGADO, este se compromete a protocolar/entregar a via fisica do
atestado médico respectivo, pessoalmente ou através de terceiros, junto ao EMPREGADOR no prazo
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maximo de 48 horas, que serdo contadas do inicio da auséncia do local da prestacdo de servigo, sob
pena de, na falta deste, aplicar-se falta do periodo respectivo, independente de justificativa posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — EXIBICAO DOS CARTOES DE VACINA

Tratando-se o empregador de estabelecimento de saude, e considerando a exigéncia da NR 32, que
trata da Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, o EMPREGADO se compromete a
exibir seus cartdes de vacina, durante todo o pacto laboral, sempre que solicitado, apos 48 horas uteis
da solicitagdo, nos termos da referida norma, em razdo da fiscalizagio do Orgdo do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: A recusa de exibi¢io dos cartdes de vacina serda considerada ato de
indisciplina e insubordinagdo, nos termos do art. 482, alinea “h”, da CLT, e podera ensejar a dispensa,
por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EM OUTRA UNIDADE DO MESMO
EMPREGADOR

Fica expressamente autorizado ao empregador, quando necessario e a sua conveniéncia, deslocar seus
empregados para trabalhar em outras unidades, localizadas na mesma cidade ou regido metropolitana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa se compromete a assumir todos os custos de deslocamento do
colaborador, caso sejam maiores do que os ja efetivamente pagos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato de deslocamento do empregado para outras unidades dentro da
mesma cidade, assegura-se que os empregados terdo suas funcdes e responsabilidades habituais
mantidas, de forma a ndo prejudicar suas atividades laborais ou desenvolvimento profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado que a empresa nio se enquadra em qualquer definicdo
de grupo econdmico, assegurando, assim, a autonomia e independéncia de suas unidades e operagoes.

PARAGRAFO QUARTO: Eventualmente, a empresa podera convocar trabalhadores para laborar em
determinadas unidades, dentro da mesma cidade, ou regido metropolitana, a fim de atender
necessidades especificas de produgdo ou operacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — ACIDENTE DE TRABALHO

Em situagdes de acidente de trabalho, o empregado deve notificar, imediatamente, a empregadora
sobre o ocorrido, sob pena de ndo se configurar como acidente de trabalho ante a impossibilidade de
apurar os fatos.
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PARAGRAFO UNICO: Em caso de recusa expressa por parte do empregado em seguir o protocolo
de seguranca, e para abertura da CAT, a empresa fica isenta de qualquer obrigagdo relacionada ao

incidente e suas possiveis implicagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA

Os Laboratorios se obrigam a fornecer ao Sindicato Profissional, todas as informagdes e documentos
necessarios para a comprovagao do correto cumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adoc¢do do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelo empregado, limitadas a 2 (duas) horas didrias poderdo ser compensadas,
no prazo de até 12 (doze) meses, apds o dia da prestagdo da hora, com reducao de jornadas ou folgas
compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada periodo de 12 (doze) meses, recomega o sistema de compensagio,
devendo ser ZERADAS as horas registradas e o novo "banco de horas".

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de banco de horas somente podera ser implantado nas
Empresas com a participacdo e aprovacao do SINTRALAB, conforme sumula 85 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultada a adogdo da semana espanhola, que alterna a prestagao de
48 (quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, conforme a Orientagdo
Jurisprudencial 323 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Fica facultado as EMPRESAS reembolsarem as suas empregadas e empregados, até o valor mensal de
R$ 100,00 (cem reais), para cada filho (a) até 6 (seis) anos de idade, destinado ao pagamento de creche
ou de pré-escola de livre escolha da empregada ou do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO; As condigdes das vantagens contidas nesta clausula atendem ao disposto
nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei 14.457/2022 para todos os empregados e empregadas que possuam filhos
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com até 6 (seis) anos de idade, ficam desobrigados da instalagdo de local apropriado para a guarda e a
assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentagdo, conforme previsto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido reembolso serd devido para as empregadas e empregados que
receberem o salario mensal inferior a 01 (um) teto do INSS vigente, que corresponde a R$ 7.786,02
(sete mil, setecentos e oitenta e seis reais e dois centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores pagos a titulo de reembolso-creche, ndo possuem natureza
salarial, ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia
de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e nao
configuram rendimento tributavel da empregada ou empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — GLOSAS E DIFERENCAS DE CAIXA

Os empregados que exercam atividades diretamente relacionadas ao atendimento e cobranga de
valores estardo sujeitos a apuracdo de eventuais erros operacionais que resultem em glosas, desde que
observadas as seguintes condigdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos so poderdo ocorrer apés 90 (noventa) dias da admissdo, e
desde que o erro esteja devidamente identificado em sistema individualizado (login e senha), com
registro digital ou documental, e seja comprovado que nao decorreu de falha do sistema ou auséncia de
orientagdo da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o desconto automatico, devendo o erro ser previamente
apurado, com ciéncia expressa do trabalhador, por meio de ficha assinada pelo responsavel imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica facultado 4 empresa conceder, a titulo de compensagdo por eventuais
diferengas verificadas no caixa, uma gratificagdo mensal denominada quebra de caixa, no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais), aos empregados que operarem diretamente com valores em espécie.

PARAGRAFO QUARTO — Em caso de glosa comprovadamente ocasionada por erro exclusivo do
empregado, podera ser aplicado desconto de até 30% (trinta por cento) do valor da perda, desde que
cumulativamente:

a) o empregado tenha sido previamente treinado e instruido;
b) haja registro do erro vinculado ao colaborador;

¢) haja autorizagao expressa da chefia imediata.
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PARAGRAFO QUINTO: No caso de falta de valores em espécie no fechamento do caixa, ndo sera
admitido o desconto integral sem prévia apuracdo e direito de defesa do empregado. O desconto,
quando aplicado, sera limitado ao valor da gratificagdao de quebra de caixa percebida no més, salvo em
casos de dolo comprovado.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o trabalhador questione a legitimidade do desconto aplicado, o sindicato
profissional devera ser imediatamente acionado para acompanhar o caso e garantir a ampla defesa e o
contraditorio, podendo, inclusive, solicitar a revisao do desconto efetuado.

PARAGRAFO SETIMO: Serio apurados e evidenciados os seguintes tipos de erros:

1) Atendimento sem dados obrigatérios do cliente ou autorizagao (Exemplos: senha vencida,
senha para outro prestador, senha cancelada, falta assinatura do cliente, falta carimbo do
médico, falta autorizacdo, falta matricula, falta de documentacdes obrigatorias do convénio,
etc.)

2) Autorizacdo com data divergente do Atendimento

3) Consulta elegibilidade de convénios com obrigatoriedade

4) Falta de valores no caixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO DE JORNADA EM
ATIVIDADE INSALUBRE

Conforme faculta o artigo 611-A, inciso XIII, da CLT, fica autorizada a prorrogagdo de qualquer
jornada em ambiente insalubre, dispensada a realiza¢do de inspegdo prévia prevista no artigo 60, da
consolidagdo trabalhista, desde que disponibilizem 0 PCMSO e PPRA para consulta pelo sindicato dos
trabalhadores, nas dependéncias da empresa e mediante prévio agendamento com a administragao,
vedada a extragao de copias dos documentos pelo sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO 1° PARCELA 13° SALARIO

A antecipacao de férias individuais podera ser concedida ao empregado ou a empregada ainda que nao
tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo, que tenha filhos até¢ 02 (dois) anos de idade, enteado ou
pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, que se enquadre nos critérios estabelecidos no § 1°, 2° e 3°
do art. 8° da Lei 14.457/2022.
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PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e
usufruidas serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de
demissao.

a) para as férias concedidas na forma prevista no art. 10, 11, 12 e 13 da Lei
14.457/2022, as férias antecipadas nao poderdo ser usufruidas em periodo inferior a 05
(cinco) dias corridos. O empregador podera optar por efetuar o pagamento do adicional
de 1/3 (um ter¢o) de férias apds a sua concessdo, até¢ a data em que for devida a
gratificacao natalina. O pagamento da remuneracao da antecipacao das férias podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

b) na hipotese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e usufruidas
serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de
demissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRATO PRAZO DETERMINADO LEI
9.601/98

Para os contratos regidos pela Lei 9.601/98 (Contrato por prazo determinado), caso haja manifestacio
de rescis@o antecipada do contrato, haverd a indenizagdo 50% (cinquenta por cento) dos dias restantes
ao final do contrato pela parte que rescindir

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS ANTECIPADAS

A antecipacao de férias individuais podera ser concedida ao empregado ou a empregada ainda que nao
tenha transcorrido o seu periodo aquisitivo, que tenha filhos até 02 (dois) anos de idade, enteado ou
pessoa sob guarda judicial com deficiéncia, que se enquadre nos critérios estabelecidos no § 1°, 2° e 3°
do art. 8° da Lei 14.457/2022

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e
usufruidas serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de
demissao.
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a) para as férias concedidas na forma prevista no art. 10, 11, 12 e 13 da Lei
14.457/2022, as férias antecipadas nao poderao ser usufruidas em periodo inferior a
05 (cinco) dias corridos. O empregador podera optar por efetuar o pagamento do
adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias apds a sua concessdo, até a data em que for
devida a gratificacdo natalina. O pagamento da remuneragdo da antecipacdo das
férias podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo
das férias.

b) na hipdtese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e usufruidas
serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido
de demissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENCA MATERNIDADE POR ADOCAO

As EMPRESAS, de acordo com os requisitos legais estabelecidos na Lei 12.873/2013, Artigos, 391-A,
392, 392-A, 392-C da CLT, concedera licenca por adog¢ao a empregada e ao empregado que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocao de crianga ou adolescente pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias contado da data que a crianga ou adolescente for oficialmente adotada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pedido da Licenga sera contado a partir da data da entrega do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia (o) as EMPRESAS, sendo observado a duracgdo igual ao
numero de dias que faltam para completar os 120 (cento e vinte) dias da data que a crianca ou
adolescente for oficialmente adotada.

PARAGRAFO SEGUNDO: A adog¢io ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de
licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, empregado ou empregada, conforme
cadastro no INSS.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario-maternidade de que trata a licenca maternidade por Adogdo,
sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (§ 1° do art. 71 da Lei 8.213/91 — redacdo dada pela Lei
12.873/2013).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONFIDENCIALIDADE

O Empregado obriga-se a ndo divulgar ou explorar, sem autorizagdo do empregador, segredo da
atividade ou negdcio (qualquer meio, método, forma ou produgdo, prestacio de servigo ou
comercializacdo) bem como quaisquer informacdes e dados referentes as EMPRESAS, apds
desligamento da empresa empregadora, salvo em decorréncia de determinagao judicial. Caso venha a
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ocorrer o descumprimento do sigilo o Empregado podera ver aplicadas as penalidades previstas em lei,
em especial o contido no artigo 482, alinea ‘g’, da CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, artigo
154 do Codigo Penal e artigo 195 da Lei 9.279 de 14 de maio de 1966.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- FLEXIBILIZACAO NO INiCIO DAS FERIAS

O inicio do periodo das férias podera ser flexibilizado para as jornadas de escala de revezamento,
incluindo a jornada 12X36.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: MARCACAO DE PONTO POR EXCECAO:
Fica permitida a ado¢dao da marcacdo de ponto por excecdo para preenchimento, pelo empregado, do
seu cartdo de ponto para marcacao dos intervalos intrajornadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte em Minas Gerais, para dirimir eventuais

controvérsias e ou litigios que possam surgir em face da aplicacdo de disposicdes constantes da
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Belo Horizonte, 10 de Novembro de 2.026
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ROSEMILDE CALAZANS SILVA

Presidente
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