SIND - SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DE MINAS GERAIS
AB Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 2.023 a 2.024

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
DA DATA BASE 2023 A 2024

SINDICATO DOS EMP TEC LAB BAN DE SAN ANAL CLIN EST. MG, inscrito no CNPJ] sob o n©
00.534.766/0001-56, neste ato representado por sua Presidente, Sra. ROSEMILDE CALAZANS SILVA;
E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DE MG, inscrito no CNPJ sob o n©
65.138.026/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS OLNEY SOARES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
LABORATORIOS, BANCO DE SANGUE E ANALISES CLINICAS, com abrangéncia territorial em MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de setembro de 2023, nenhum trabalhador das fungGes em tela recebera um piso salarial
inferior ao definido a sequir:

Técnico de laboratério, CBO 3242.05

24 h 40 h 44 h
Interior R$ 783,35 1.364,10 1.506,17
Capital R$  1.031,21 1.721,34 1.936,36

Auxiliar técnico de laboratério, CBO 5152.15

24 h 40 h 44 h
Interior R$ 756,11 1.316,92 1.367,21
Capital R$ 961,95 1.675,46 1.843,04

Quando da jornada de trabalho em horario diferente do anterior, serd mantido o salario proporcional
ao valor da hora.

Os empregadores reajustaram os salarios dos demais seus empregados, que nao estdo sujeitos a CCT
propria, no percentual de 4,00% (quatro por cento), a titulo de corregdo salarial a incidir sobre o salario
vigente em 31 de agosto de 2.023.

Os empregadores que concederam reajustes salariais, antecipacdo de reajustes, igual ou superior a
quatro (4) por cento no ano de 2.023, ficam isentos de reajustar os salarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores dos pisos salariais aqui determinados nesta cldusula sdo
calculados para uma carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, o que inclui regimes de
trabalho como a jornada 12x36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas de descanso).

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO

Poderdo ser compensados as antecipagdes salariais concedidas a partir de 1° de setembro de 2022,
referente a data base de 2023, que poderao ser compensados integralmente, salvo aqueles reajustes
feitos para cumprimento de Instrumento Coletivo anterior.
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador fornecera ao empregado, no ato do pagamento do salario, envelope ou documento
similar que comprove, discriminadamente, os valores pagos e os descontos efetivados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante depdsito bancario, ou cheque a empresa estabelecera
condicdes e meios para que o empregado possa dirigir-se a agéncia bancaria no mesmo dia que for
efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeicdo e descanso.
PARAGRAFO UNICO - O prazo de compensacdo do cheque ndo importa em atraso do saldrio.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NO SALARIO
O empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este
autorizar, resultar de adiantamentos, de dispositivo de Lei ou de Instrumento Coletivo

CLAUSULA OITAVA - CONVENIOS - DESCONTO EM FOLHA

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento do empregado relativamente as despesas ocorridas
em favor deste, relativamente a convénios firmados pelo Sindicato Profissional visando beneficios a
categoria que representa, desde que a prévia e expressa autorizacdo do empregado tenha sido
apresentada formalmente ao empregador.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL E HORARIO NOTURNO
A empresa efetuara o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 50% (trinta por cento).

CLAUSULA DECIMA - SALARIOS SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao saldrio do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Faculta-se aos empregadores pagar a todos os trabalhadores na ativa e que possuem vinculo
empregaticio no periodo de 30 de agosto de 2.022 e 01 de setembro de 2.023, um abono a titulo de
participacdo nos resultados da empresa no valor minimo de R$300,00 trezentos reais, em 3 (trés)
parcelas, respeitando a proporcionalidade do periodo retro declarado e quitado em trés parcelas de
igual valor cada delas, com vencimento estipulado pela empresa optante. Em caso de extingdao do
contrato de trabalho do empregado na empresa optante, o pagamento de eventuais valores a receber,
remanescem e serao pagos na data da quitacdao da rescisao, podendo ser compensado qualquer parcela
de antecipacado, adiantamento ou sob outra denominagao; ou deverdo celebrar um acordo com uma
Comissao eleita pelos trabalhadores onde constara as regras do mesmo, atingimento das metas e de
eventuais redutores ou excludentes para o recebimento da Remuneracdao Mensal Varidvel RMV e
Participacdao no Lucros Resultados PLR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, o empregado devera devolver o cartdo de vale transporte
ou similar, visto que ele ndo pertence a empresa (contrato de comodato), caso contrario sera
descontado o valor de R$ 15,00 (quinze reais) no momento de sua rescisdo, além do bloqueio do cartdo
acima referido.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-REFEICAO

E facultado as empresas concederem aos seus trabalhadores vale refeicdo (para o uso diario do
empregado) no valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, através de um ticket
alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio ndo terd carater ou natureza salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Referido beneficio ndo serd descontado quando da concessdo das folgas
compensatérias do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Referido beneficio ndo serd devido quando o trabalhador estiver em gozo
de férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-DOENCA
O empregado que retornar de "auxilio-doenca" da Previdéncia Social, tera estabilidade do emprego por
trinta dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas deverao fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratacdao, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de morte do empregado, independentemente do local
ocorrido;

IT - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente;

III - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de Invalidez Funcional Permanente e Total por Doenca.
Esta cobertura tem por objetivo garantir ao Segurado, o pagamento antecipado do Capital Segurado
contratado para a cobertura basica (morte), em caso de sua Invalidez Funcional Permanente e Total
por Doenga, consequente de doenca que cause a Perda de sua Existéncia Independente.

IV - R$ 5.000,00 (cinco mil e reais) em caso de morte do Cénjuge do empregado (a);

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficidrios do
seguro deverdo receber R$400,00 (quatrocentos reais) de auxilio alimentacao;

VI - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdao ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentacdo
completa exigida pela Seguradora.

VII - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do “caput” desta Clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condicoes
para concessdao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a
efetivacdo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

VIII - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho temporario, autbnomos e estagiarios devidamente comprovado o
seu vinculo.

IX - As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos I e II, do
“caput” desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

X - As empresas ou empregadores ndo serdao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes minimas
aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

XI - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de
servigos.

XII - Ocorrendo a morte do empregado, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
Assisténcia Funeral, com cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento dele, no valor de
até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Pagina 3 de 9




SIND - SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DE MINAS GERAIS
AB Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 2.023 a 2.024

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DO EMPREGADO QUANDO DO RETORNO DE FERIAS
Fica vedada a dispensa do empregado quando ele estiver retornando do gozo de férias, garantindo a
este uma estabilidade provisoria de 30 (trinta dias) para ser notificado com aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR - PAF
E facultado ao empregador laboratorial manter em beneficio de seus empregados um Plano de
Assisténcia Familiar - PAF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO E PROTEGCAO A SAUDE

E facultado ao empregador laboratorial o seguro estabelecido na presente cldusula visa garantir
melhores condigbes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e
empregadores.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

E facultado ao empregador conceder o beneficio de plano odontoldgico para todos os seus empregados,
cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, com mensalidade per capta no valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais), que garantira a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel aos planos
odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFERENCIA DE RESCISAO

Para os Laboratérios estabelecidos na Capital, toda e qualquer homologacdo de rescisao de contrato
de trabalho, com mais de 12 (doze) meses consecutivos, deverdo ser feitas junto ao SINTRALAB.

I) Para até 5 (cinco) homologacGes a Empresa devera agendar e apresentar documentacdo original,
com minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

IT) Para mais de 5 (cinco) homologacdes, o agendamento devera ser feito pela Empresa com 5 (cinco)
dias uteis de antecedéncia, para conferéncia.

III) Endereco do SINTRALAB na Rua Tenente Brito de Melo, 427, 7 andar, Barro Preto Belo Horizonte
- MG, CEP 30.180-070, telefone (31) 2103-9200.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologacso, sera exigido do empregador os documentos que
comprovam o cumprimento integral de todas as cldusulas desta convengdo coletiva, com a devida
quitagdo ou parcelamento de todas as possiveis pendéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A violagdo ou descumprimento do disposto na clausula anterior, sem
prejuizo de outras sangoes, sujeitara o infrator a penalidade de multa equivalente ao salario base do
empregado, que devera ser revertida no importe de 50% (cinquenta por cento) em favor do empregado
prejudicado e 50% (cinquenta por cento) ao sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DA DISPENSA
Ao despedir o empregado, o empregador devera comunica-lo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CALCULOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Aos empregados que percebem salario misto, fixo mais comissoes, o calculo da parte varidvel, para
efeito de verbas rescisorias ou indenizatérias, sera feito sobre a média do salario variavel percebido
nos ultimos 03, 06 ou 12 meses, ou na proporcao dos meses trabalhados, se o periodo for inferior a
12 meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador, sendo esta adicionada
a remuneracado fixa.

Aos empregados que percebem remuneracgdo variavel (comissbes, prémios ou produtividade), o calculo
para pagamento das verbas rescisérias ou indenizatdrias serdo feitos sobre a média dos ultimos 03,
06 ou 12 (doze) meses trabalhados, ou na proporcdo dos meses trabalhados, se o periodo for inferior
a 12 meses, devendo considerar a média que seja mais favoravel ao trabalhador.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCCEIRA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL

A Empresa fornecera gratuitamente uniformes, aventais e outras pegas de vestimenta, bem como
equipamento de protecao e de seguranca individual, incluindo calgados especiais, quando for por elas
exigidas na prestacdo ou quando a atividade assim o exigir, a todos os empregados, para cada
atendimento de forma diversificada, quantos forem necessarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverd fazer uso dos equipamentos somente quando em
servigo, zelando pela conservagao deles, por se tratar de instrumento de trabalho de propriedade da
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da dispensa, o empregado devera restituir a8 empresa os uniformes
e EPI - Equipamento de Protecdo Individual em seu poder, nas condigdes em que se encontrem, sob
pena de ressarcir o custo deles.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Uniforme e EPI - Equipamentos de Protecdo Individual, deverd ser
entregue pelo empregador ao empregado, mediante recibo, em perfeito estado de conservacao e
funcionamento.

PARAGRAFO QUARTO - O EPI - Equipamentos de Protecdo Individual fornecido ao empregado deve,
obrigatoriamente, possuir CA - Certificado de aprovacao expedido pelo MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego e estar dentro da data de validade nele constante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisdria da empregada gestante desde a concepcdo até 30 (trinta)
dias apds o término da estabilidade legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

1) As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o
valor da hora Normal.

2) As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdao remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento), sobre a hora normal, exceto quando trabalhar em escala ou plantdo;

3) As horas extras trabalhadas aos domingos e feriados serdo remunerados com acréscimo de 200%
(duzentos por cento), sobre a hora normal, exceto quando trabalhar em escala ou plantao;
PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o serd considerado como tempo a disposicdo do empregador até 10
(dez) minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho diario, sendo considerada como extra
o periodo que ultrapassar, em sua totalidade, conforme Sumula 366 do TST - Tribunal Superior do
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as empresas que adotam banco de horas, as horas extras serdo
remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.

As horas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
cento), sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE PLANTAO

Faculta-se a instituicdo a manutencao em parte ou em todos os setores dos estabelecimentos
vinculados a este instrumento Normativo, da denominada “jornada de plantdo”:

- 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de folga;

- 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta horas) de folga; observando-se:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as
12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula
vigésima sexta, acima, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de ser
ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que 0 excesso seja compensado na
semana seguinte, o que € proprio da jornada de plantéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, no curso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 1 (uma)
hora para repouso e refeicdo, a qual deverda ser gozada, em oportunidade compativel com a
disponibilidade do servico (Art. 71 e paragrafos da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado ao empregador, adotar sistema de compensagdao das horas
de sabado, ndo trabalhado, para o decorrer da semana, de segunda a sexta-feira, para os empregados
com jornada semanal de 44 horas:
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- Intervalo minimo de 1 hora para descanso e refeicao;
- Nao havera prorrogacao da jornada de trabalho, na referida semana, quando um feriado coincidir
com o dia estipulado para compensacgdo (sabado de folga).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adocdao do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelo empregado, limitadas a 2 (duas) horas didrias poderdo ser
compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, apds o dia da prestagao da hora, com reducgédo
de jornadas ou folgas compensatodrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada periodo de 120 dias, recomeca o sistema de compensacdo, devendo
ser ZERADAS as horas registradas e o novo "banco de horas".

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;

c) 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de casamento, podendo optar pelo civil ou religioso.
PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de banco de horas somente podera ser implantado nas Empresas
com a participagao e aprovacdo do SINTRALAB, conforme sumula 85 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultada a adocdo da semana espanhola, que alterna a prestacdo de
48 (quarenta e oito) horas em uma semana e 40 (quarenta) horas em outra, conforme a Orientagao
Jurisprudencial 323 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE ACOMPANHANTE

Fica assegurado a funcionaria com filhos menores de 14 (quatorze) anos, o direito de 03 (trés) faltas
no decorrer do ano para acompanhar seu filho ao médico, desde que ela apresente atestado junto a
empregador e se possivel comunique por escrito sua auséncia, facultando, se for o caso, a
compensagao no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmado ou
pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econ6mica;

b) 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana;

c) 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de casamento, podendo optar pelo civil ou religioso.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO-ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames que coincidam com o horario
de trabalho, sua auséncia ndo remunerada ao servigo, durante 1 (uma) hora antes das provas ou
exames escolares, desde que pré-avise o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, e, depois, comprove o seu comparecimento as provas ou exames, mediante
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Fica assegurada a licenga paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HIGIENE E SEGURANGCA

O empregador se obriga a observar as normas de higiene e seguranga em seu estabelecimento, bem
como a fornecer os EPI a seus empregados, segundo dispde a Portaria n°® 3.214/78, do Ministério do
Trabalho, que deles se obrigam a fazer uso.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
O SINTRALAB podera fixar em um quadro ou local de aviso nos locais de trabalho, com informacdes,
mediante aprovacdao do Empregador, visando a divulgagao de suas atividades sindicais e sociais.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COTA PARA BENEFICIO SOCIAL

As partes acordam que, a partir de 1° de janeiro de 2024, fica estabelecida a obrigatoriedade de
recolhimento da cota para o sindicato profissional denominado "Beneficio Social" no valor de R$12,00
(doze reais) por empregado, a ser paga mensalmente pelos empregadores, com vencimento todo dia
25 de cada més, vencendo-se a primeira em 25 de janeiro de 2024 e a Ultima em 25 de setembro de
2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores arredados serdo utilizados em beneficio dos trabalhadores e
possibilitar a concessao de beneficios como descontos em escolas e faculdades, acesso a clubes
recreativos, Oticas, dentistas, farmacia, academia, col6nia de férias, distribuicdo de prémios,
assisténcia juridica especializada (inclusive previdenciaria, civel e familiar), orientagdo trabalhista,
garantir o exercicio dos direitos dos trabalhadores e, se viavel, a criacdo de planos odontoldgicos e da
propria colonia de férias dos trabalhadores da saude, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores devem realizar o cadastro no site da entidade profissional
e efetuar a inclusdo ou atualizagdes dos beneficiarios, que deve ser feito através de formulario préprio
do site da entidade www.sintralab.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inclusdo deve ser feita até o dia 25 de cada més, assim como as
atualizagbGes no quadro de empregados, a fim de que haja tempo habil para o envio dos boletos.

PARAGRAFO QUARTO - O atraso no pagamento importara no vencimento antecipado das parcelas
vencidas e sujeitara o infrator a pena de multa de 30% sobre o valor total das parcelas em atraso,
além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDLAB-MG
PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Assistencial de que trata esta cldusula devera ser recolhida
pelas empresas ao SindLab, nos dias 15 de cada més da tabela da contribuicdo assistencial ao SindLab.
Para os vencimentos devera ser utilizado integralmente o valor respectivo conforme o numero de
funcionarios da empresa na data do vencimento de cada parcela, de acordo com a tabela, através de
guia propria que a entidade patronal beneficiaria encaminhara a empresa, nos referidos vencimentos,
com indicacao dos estabelecimentos arrecadadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia
propria, em quaisquer vencimentos, o recolhimento da Contribuicdo Assistencial podera ser feito
através de depdsito bancario ou ordem de pagamento em favor da entidade beneficiaria, observando-
se as seguintes especificagdes em favor do Sindicato dos Laboratérios de Patologia, Pesquisa e Analises
Clinicas do Estado de Minas Gerais.

Anexo 1
PIX CNPJ SINDLAB 65138026000146
PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no pagamento importard no vencimento antecipado das parcelas

vencidas e sujeitara o infrator a pena de multa de 30% sobre o valor total das parcelas em atraso,
além de juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Acordam as partes que, em caso de afastamento médico ou de qualquer natureza, bem como na
ocorréncia de licencas pelo EMPREGADO, este se compromete a protocolar/entregar a via fisica do
atestado médico respectivo, pessoalmente ou através de terceiros, junto ao EMPREGADOR no prazo
maximo de 48 horas, que serdao contadas do inicio da auséncia do local da prestacdo de servico, sob
pena de, na falta deste, aplicar-se falta do periodo respectivo, independente de justificativa posterior.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXIBICAO DOS CARTOES DE VACINA

Tratando-se o empregador de estabelecimento de saude, e considerando a exigéncia da NR 32, que
trata da Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, o EMPREGADO se compromete a exibir
seus cartbes de vacina, durante todo o pacto laboral, sempre que solicitado, apds 48 horas Uteis da
solicitagdo, nos termos da referida norma, em razdo da fiscalizagdo do Orgdo do Trabalho.

Paragrafo Unico: A recusa de exibicdo dos cartdes de vacina sera considerada ato de indisciplina e
insubordinacdo, nos termos do art. 482, alinea “h”, da CLT, e podera ensejar a dispensa, por justa
causa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM OUTRA UNIDADE DO MESMO EMPREGADOR
Fica expressamente autorizado ao empregador, quando necessario e a sua conveniéncia, deslocar seus
empregados para trabalhar em outras unidades, localizadas na mesma cidade ou regidao metropolitana.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa se compromete a assumir todos os custos de deslocamento do
colaborador, caso sejam maiores do que os ja efetivamente pagos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ato de deslocamento do empregado para outras unidades dentro da
mesma cidade, assegura-se que os empregados terdo suas funcdes e responsabilidades habituais
mantidas, de forma a ndo prejudicar suas atividades laborais ou desenvolvimento profissional.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado que a empresa ndo se enquadra em qualquer definicdo de
grupo econdémico, assegurando, assim, a autonomia e independéncia de suas unidades e operacgodes.
PARAGRAFO QUARTO - Eventualmente, a empresa podera convocar trabalhadores para laborar em
determinadas unidades, dentro da mesma cidade, ou regido metropolitana, a fim de atender
necessidades especificas de producdo ou operagao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em situagbes de acidente de trabalho, o empregado deve notificar, imediatamente, a empregadora
sobre o ocorrido, sob pena de ndo se configurar como acidente de trabalho ante a impossibilidade de
apurar os fatos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa expressa por parte do empregado em seguir o protocolo de
seguranca, e para abertura da CAT, a empresa fica isenta de qualquer obrigacao relacionada ao
incidente e suas possiveis implicacoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VALE TRANSPORTE

Faculta-se ao empregador, em comum acordo com o empregado, mediante assinatura de acordo
individual de trabalho, fornecer ao empregado, que assim desejar, “Auxilio Combustivel”, em
substituicdo ao vale transporte, e no mesmo valor deste, e mediante cartdo de beneficios (Exemplo:
Sodexo, Flash, Caju, entre outros).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado gue o fornecimento acima citado, ndo se caracteriza como
salario in natura e ndo se incorporara, em nenhuma hipdtese, ao salario dos trabalhadores.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado que a opcdo pelo uso do “Vale Transporte” ou “Auxilio
Combustivel” sera feita em comum acordo entre as partes, mas por INICIATIVA DO EMPREGADO, ndo
podendo o empregador ser responsabilizado por qualquer intercorréncia havida pela opgdao do
empregador. O empregado fica ciente que o transporte ndo serd utilizado em beneficio da atividade
empresarial, mas por escolha/comodidade do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho ndo
constituira, sob nenhuma hipétese, tempo a disposicdao do empregador no periodo disposto acima.
PARAGRAFO QUARTO - Por ndo haver obrigacdo de utilizacdo de veiculo préprio, tampouco
pactuagdo sobre o pagamento de indenizagdo pelo desgaste do veiculo préprio utilizado POR ESCOLHA
DO EMPREGADO, em substituicdo ao transporte publico, ndo havera o que se falar em indenizagao
decorrentes do uso, JA QUE OPCIONAL. Fica esclarecido que o exercicio das funcdes independe de
veiculo préprio que sera utilizado, apenas, por escolha do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA
Os Laboratérios se obrigam a fornecer ao Sindicato Profissional, todas as informagdes e documentos
necessarios para a comprovacao do correto cumprimento da Convencgdo Coletiva de Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte em Minas Gerais, para dirimir eventuais controvérsias
e ou litigios que possam surgir em face da aplicagdo de disposicdes constantes da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho.

rosemilde@sintralab.com.br

Assinado

Rosemilde Calazans Sibva

p4sifROSEMILDE CALAZANS SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMP TEC LAB BAN DE SAN ANAL CLIN EST MINAS GERAIS

colney@hsfarma.com.br

Assinado g M

CARLOS OLNEY SOARES
D45Sign ) Presidepte ]
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS DE MINAS GERAIS

Anexo 1
Tabela - Contribuicao Assistencial Patronal ao SindLab-MG

Nameros de 12 Contribuicao 22 Contribuicao | 32 Contribuicdo | 42 Contribuicao
Funcionarios | Vencida em 15 de vencida em 15 Vencida em 15 Vencida em 15
fevereiro 2.024 de abril 2.024 de junho 2.024 | de agosto 2.024
Até 5 R$340,00 R$340,00 R$340,00 R$340,00
6alo0 R$430,00 R$430,00 R$430,00 R$430,00
11 a 15 R$535,00 R$535,00 R$535,00 R$535,00
16 a 20 R$640,00 R$640,00 R$640,00 R$640,00
21 a 25 R$750,00 R$750,00 R$750,00 R$750,00
26 a 30 R$850,00 R$850,00 R$850,00 R$850,00
31a35 R$960,00 R$960,00 R$960,00 R$960,00
36 a 40 R$1.175,00 R$1.175,00 R$1.175,00 R$1.175,00
41 a 45 R$1.390,00 R$1.390,00 R$1.390,00 R$1.390,00
46 a 50 R$1.600,00 R$1.600,00 R$1.600,00 R$1.600,00
51 a 60 R$1.820,00 R$1.820,00 R$1.820,00 R$1.820,00
61a70 R$2.030,00 R$2.030,00 R$2.030,00 R$2.030,00
71 a 80 R$2.245,00 R$2.245,00 R$2.245,00 R$2.245,00
81 a90 R$2.460,00 R$2.460,00 R$2.460,00 R$2.460,00
91 a100 R$2.780,00 R$2.780,00 R$2.780,00 R$2.780,00
101 a 150 R$3.210,00 R$3.210,00 R$3.210,00 R$3.210,00
151 a 200 R$6.200,00 R$6.200,00 R$6.200,00 R$6.200,00
201 a 250 R$7.490,00 R$7.490,00 R$7.490,00 R$7.490,00
251 a 300 R$9.630,00 R$9.630,00 R$9.630,00 R$9.630,00
Acima de 300 R$13.000,00 R$13.000,00 R$13.000,00 R$13.000,00
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